
 

 

1 

 

शंकरापुर नगरपालिका 
िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससास) परीक्षण प्रलतवेदन  

आलथिक बर्ि २०८०/०८१ 



 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

 

भाग – १ 

लैंगगक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण (लैससास) परीक्षणको अवधारणा 

१.१ पृष्ठभूगम  

नेपािको संलवधानको प्रस्तावनामा िैंलगक लवभेद अन्त्य गरी समानुपालतक क समावेशी र सहभालगतामूिक लसद्धान्ततका आधारमा 

समतामूिक समािको लनमािण गने व्यवस्था उल्िेख भएको छ । संलवधानको धारा ३८ िे मलहिािाई समान वंशीय अलधकार, 

सुरलक्षत मातृ्व र प्रिनन स्वास््य सम्वन्तधी अलधकार, राज्यका सबै तहमा सहभागी हुने अलधकार, सम्पलि तथा पाररवाररक मालमिा 

सम्बन्तधी अलधकार, लशक्षा, स्वास््य, रोिगार र सामालिक सुरक्षामा सकारा्मक लवभेदको व्यस्था गररएको छ । संलवधानिे मलहिा 

लवरुद्ध हुने सबै प्रकारका लहंसािन्तय कायिहरुिाई कानून बमोलिम दण्डनीय हुने व्यस्था गरेको छ ।  

संलवधानको धारा १८ को समानताको हकमा सबै नागररक कानूनको दृलिमा समान हुने तथा कसैिाई पलन कानूनको समान 

संरक्षणबाट वलचित नगररने तथा सामान्तय कानूनको प्रयोगमा उ्पलत, धमि, वणि, िात, िालत, वगि, शारीरक अवस्था, अपांगता, 

स्वास््य लस्थलत, वैवालहक लस्थलत, गभािवस्थाका व्यलि, आलथिक अवस्था, भार्ा वा के्षत्र, वैिारी आस्था वा यस्तै अन्तय कुनै 

आधारमा लवभेद नगने व्यस्था उल्िेख छ । साथै संलवधानमा राज्यिे सामालिक सांस्कृलतक दृलििे पछलडएका मलहिा, दलित, 

आलदवसी,  मधेशी, थारू, मुलिम, उ्पलतको आधारमा,अल्पसंख्यक  सीमान्ततकृत, युवा, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैंलगक 

तथा यौलनक अल्पसंख्यक, अपांगता भएका व्यलि, असहाय, पछालड पाररएका िगायत लवपन्तन खस आयि िगायत नागररकको 

संरक्षण, सशलिकरण र लवकासका िालग कानून बमोलिम लवशेर् व्यस्था गने सक्ने लवर्य उल्िेख गरी समावेशी अवधारणािाई 

आ्मसाथ गररएको छ । 

नेपािको संलवधान २०७२¸ मानव अलधकार सम्बलन्तध घोर्णापत्र¸ मलहिा अलधकार सम्बन्तधी घोर्णापत्र¸ बािअलधकार र 

आलदबासी िनिालत सम्बलन्तध अन्ततरािलरिय घोर्णापत्रहरु र यी के्षत्रहरुमा कायि गनिको िालग गररएका लवलभन्तन महासन्तधीहरु र 

नेपािका अन्तय ऐन¸ लनयम र कानुनी व्वस्थाहरुिाई आधारमालन उि प्रावधानहरुिाई स्थानीय तहहरुमा कायािन्तवयनको अवस्थाको 

मापन गने अलभप्रायिे नेपाि सरकार¸ संघीय मालमिा तथा सामन्तय प्रशासन मन्तत्राियिे स्थानीय सरकारहरुको िालग िैंलगक 

समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कायिलबलध २०७७ (नमूना) तयार गरी स्थानीय तहहरुमा यसको कायािन्तवयनको 

िालग लनदिशन गरेको छ िस अनुसार यस शंकरापुर नगरपालिकािे िैससास परीक्षण गररएको हो ।  
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१.२  लैससास परीक्षणको महत्व 

िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणको सवाि नेपािको िालग मह्वपूणि रहेको महसुस गररएकोिे िैससासको 

अवधारणा सबै स्थानीय तहहरुमा िागु गनि प्रयास गररएको छ । नेपािी समािमा िैंलगक लबभेदिे मलहिा¸ पुरुर् र अन्तय लिंगको 

आधारमा सामालिक लबभेद देलखएको र फरक मूल्य मान्तयताहरु ब्याप्त भएको अवस्था छ । यस्तै बगीय¸ िातीय¸ के्षत्रीय¸ भालर्क¸ 

धालमिक आधारमा लबभेदहरु महसुस गररएको छ । यी लबभेदहरुको लबरुद्धमा नेपाि सरकारिे संलबधान तथा लबलभन्तन कानुनी ब्यवस्था 

गरी िागु गरेको छ । कानुन अनुसार यी लवभेदहरु दण्डनीय छन तैपलन समािमा अझै यस्ता लवभेदहरु भने रलहरहेको हामी पाउँछौ । 

यस कारण सरकारिे िैंलगक तथा सामालिक बलहरकरणको अन्त्यका िालग लवलभन्तन नीलत लिएको हो । 

स्थानीय तहहरुमा िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणको अवधारणािाई कायािन्तवयन गरी समतामूिक 

समािको स्थापना गने कायिमा यस िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणको मह्वपूणि भूलमका रहेको छ । 

स्थानीय तहहरुमा िैंलगक समता र सामालिक समावेशीकरण प्रवद्धिनका कायिहरु के कलत भएका छन् भन्तने कुराको लनक्यौि गने कायि 

यस परीक्षणबाट हुने भएकोिे यो एक उपयूि लवलधको रुपमा रहेको छ । यस लवलधिे लवरे्शतः स्थानीय तहहरुिे नीलत कानुन र 

योिना तिुिमा गदाि िैंलगक संवेदनलशिताको दृिीकोणिे गरेको छ छौन अथवा योिनामा िैंलगकताका सवािहरु अवस्था कस्तो 

रहेको छ ? स्थानीय तहहरुको संस्थागत संरिनामा िैससासको अवस्था कस्तो छ ? िनशलि लनयूिर र िनप्रलतलनलधको व्यवस्थामा 

िैससासको रणनीलतक प्रयोगको अभ्यास कस्तो छ र सहभालगता र लनणिय प्रलियामा के कसरी िैंलगक संवेदनलशता अपनाइको, सेवा 

प्रवाहको िममा िैससासको अवधारणािाई कसरी कायािन्तवयन गररएको छ ? स्थानीय तहको सेवा प्रवाहिे मलहिा तथा लवपन्तन 

समुदायमा कस्तो प्रभाव परेको छ ? सुशासनका अभ्यासहरुको अवस्था के छ ? सुशासनमा िैससासको कायािन्तवयन कस्तो छ ? यी 

कुराहरुको परीक्षण गररने हुदाँ स्थानीय तहिे लनयलमत िैससास परीक्षण गनुि आवश्यक हुन्तछ । 

  

    िैससास परीक्षणिे स्थानीय तहहरुमा लबगतका बर्िहरुमा कायािियबाट हुने सबैखािे सेवा प्रवाहमा िैससासको कायािन्तवयनको 

अवस्थाको लित्रण गनुिका साथै उि के्षत्रको सबि र सुधार गनुि पने पक्षहरु तथा अवसर र िुनौलतहरुको पलहिान हुने भएकोिे 

आगामी लदनहरुमा के कस्ता पहिहरु गने भन्तने बारेमा नीलत, योिना, कायििमहरु तयार गनि सहि हुनेछ । स्थानीय तहका नीलत¸ 

कानुन तथा योिनाहरु, संस्थागत संरिना¸ िनशलि ब्यवस्था र क्षमता लवकास¸ सेवा प्रवाह¸ सुशासनका लियाकिापहरुमा िैंलगक 

उिरदायी तथा  समावेशी दृलिकोणको कायािन्तवयन गरी समतामूिक समािको लनमािणको अपेक्षा गररएको छ ।  
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१.३ लैससास परीक्षण र कार्ाान्वर्नको कानुनी आधारहरु 

नेपािको संलबधान २०७२ र सम्बलन्तधत ऐन¸ लनयम¸ कायिलबलधहरु र नेपाि पक्ष भई हस्ताक्षर भएका अन्ततरािलरिय घोर्णाहरु 

र महासन्तधीहरु िस्तै मानव अलधकार सम्बलन्तध घोर्णापत्र¸ बेईलिङ घोर्णापत्र १९९६¸  बािअलधकार सम्बलन्तध महासन्तधी १९८९¸ 

मलहिा लबरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्तमुिन गने महासलन्तध कायािन्तवयनका िालग तयार गररएको रालरिय कायियोिना र संयूि 

रारिसंघीय सूरक्षा पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायािन्तवयन रालरिय कायियोिना, मानव अलधकार  कायियोिना 

तथा छुवाछुत लबरुद्धको कायियोिना आलदको कायािन्तयनको बाध्या्मक ब्यवस्थाहरु रहेका छन् । 

नेपािको संलबधान २०७२ िे नागररकहरुको आधारभूत अलधकारहरुिाई सूलनलित गने ब्यवस्था गरेको छ । संलबधानको 

धारा १८ मा समानताको हकको ब्यवस्था भएको छ िसिे प्र्येक ब्यलििाई समान कानुनी हैलसयतको अलधकारको सूलनलस्ित 

गरेको छ । सबै नागररक कानुनको दृलिमा समान हुने तथा कसैिाई पलन कानुनको समान संरक्षणवाट बलचित नगररने तथा सामन्तय 

कानुनको प्रयोगमा उ्पलि, धमि, बणि, िात¸ िालत¸ लिंग¸ शारीररक अवस्था¸ अपांगता¸ स्वास््य लस्थलत¸ बैबालहक लस्थलत¸ 

गभािवस्था¸ आलथिक अवस्था¸ भार्ा वा के्षत्र¸ बैिाररक आस्था वा अन्तय कुनै आधारमा भेदभाव नगने ब्यवस्था गरेको छ । 

सामालिक वा साँस्कृलतक दृलििे लपछाडएका मलहिा¸ दलित¸ आलदबासी िनिालत¸ मधेशी¸ थारु¸ बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸ 

िैंलगक तथा यौंलनक अल्पसंख्यक¸ अपांगता भएका ब्यलि¸ गभि अवस्थाका ब्यलि¸ अशि वा असहाय¸ लपछालडएको के्षत्र वा 

आलथिक रुपमा लबपन्तन खस आयि िगायतका नागररकहरुको संरक्षण सशलिकरण वा लबकासको लनलम्त लबशेर् ब्यवस्था गनि सलकने 

ब्यवस्था गररएको छ । 

संलबधानको धारा ३८ मा मलहिाको हकको ब्यवस्था गरेको छ िसिे प्र्येक मलहिािाई िैंलगक भेदभाव लबना समान 

बंशीय हकको सूलनलस्ित गरेकोको छ । प्र्येक मलहिा सूरलक्षत मातृ्व र प्रिनन स्वास््य सम्बन्तधी अलधकार सम्पन्तन बनाएको छ । 

मलहिािाई धालमिक¸ सामालिक¸ साँस्कृलतक परम्परा¸ प्रिनिन वा अन्तय कुनै आधारमा शारीररक¸ मानलसक¸ यौनिन्तय¸ 

मनोबैज्ञालनक वा अन्तय कुनै लकलसमको लहंसािन्तय कायि गनि पाईने छैन । यी कायिहरु कानुन बमोलिम दण्डनीय हुने र पीलडतिाई कानुन 

बमोलिम क्षलतपूलति पाउँने अलधकारको ब्यवस्था छ । राज्यको सबै लनकायमा मलहिािाई समानुपालतक समावेशीताको लसद्धान्ततको 

आधारमा सहभालग हुने अलधकार सूलनलस्ित भएको छ । मलहिािाई लशक्षा¸ स्वास््य¸ रोिगारी र सामालिक सूरक्षामा सकारा्मक 

लबभेदका आधारमा लबशेर् अवसर प्राप्त गने हकको ब्यवस्था भएको छ । साथै सम्पलि र पाररवाररक मालमिामा दम्पलतको समान 

हकको िस्ता व्यवस्थाहरु लवशेर्त िैसासस संवेदनलशि रहेका छन् । ्यसैगरर स्थानीय सरकार सचिािन ऐन २०७४ को 

गाउँपालिका/नगरपालिकाको काम¸ कतिब्य र अलधकारमा िैससास सम्बन्तधी ब्यवस्था रहेको छ । ्यस्तै वडा सलमलतको काम¸ 
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कतिब्य र अलधकार अन्ततरगत वडामा आलथिक तथा समालिक रुपमा अल्पसंख्यक¸ लसमान्ततकृत समुदायको अलभिेख राखी 

सामालिक र आलथिक उ्थान सम्बन्तधी काम गने लबलभन्तन समुदाय लबिमा सामालिक सद्भाव र सौहादिता कायम गने¸ बाि लबवाह¸ 

बहुलबवाह¸ िैंलगक लहंसा¸ छुवाछुत¸ दहेि तथा दाईिो¸ हलिया प्रथा¸ छाउपडी कमिरी प्रथा¸ बािश्रम¸ मानव बेिलबखन¸ िस्ता 

समालिक कुरीलत¸ र अन्तधलबश्वासको अन्त्य गने गराउँने ब्यवस्था गरेको छ । साथै स्थानीय तहको योिना तिुिमा तथा कायािन्तवयन 

गदाि मलहिा तथा लपछालड पाररएका वगिको सहभालगता गराउँने र योिना छनौटमा मलहिा¸ बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸ लपछालड 

पाररएका वगि¸ के्षत्र र समुदायिाई प्र्येक्ष िाभ पुग्ने कायििमिाई छनौट गने साथै यस्ता लवर्यहरुिाई प्राथलमकतामा राखी बिेट 

लवलनयोिन र कायािन्तवयनमा िोड लदएको छ ।    

१.४ लैससास परीक्षणका उदे्दश्र्हरु 

स्थानीय तहहरुमा िैससास परीक्षण गनुिको मुख्य उद्देश्य स्थानीय तहहरुमा िैंलगकता आधारमा गररने वा हुने गरेका 

लवभेदहरुको अन्त्य गरी राज्यिे उपिब्ध गराउँने सेवा सुलबधा र संरक्षणमा सबैको समान पहँुिको अवस्थािाई परीक्षण गरी सबैको 

िालग उपयुि  नीलत, कायििम¸ बिेट िागु गने कायिमा सुझावहरु उपिब्ध गराउँने हो ।  

गवगशष्ट उदे्दश्र्हरु देहार् अनुसार रहेका छन् : 

क) िैससास परीक्षण माफि त स्थानीय तहको नीलत, कानुन¸ संस्थागत संरिना, िनशलि र क्षमता लवकास कायि¸ योिना तिुिमा 

र कायििमहरुमा मलहिा र सामालिक रुपमा पछालड पाररएका व्यलि र समुदायहरुको मूिप्रवालहकरण र सशलिकरणको 

अवस्था मापन गने । 

ख) स्थानीय तहको समग्र लियाकिापहरुमा िैंलगक समानता तथा समालिक समावेशीकरणको अवस्था मापन गरी सबि र 

सुधार गनुि पने पक्षहरु तथा अवसर र िुनौलतहरुको पलहिान गने । 

ग) सुधार गनुि पने पक्षकहरुको पलहिान पिात सो को कायािन्तवयनको िालग कायियोिना तयार गने ।  

घ) स्थानीय तहिे सम्पादन गन ेसबै लियाकिापहरुमा िैससास संवेदनलशतािाई संस्थागत गदै िैिान आधारहरु प्रस्तुत गन े

। 
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भाग – २ 

लैंगगक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षणका गवगध 

२.१  लैससास परीक्षणले समेट्ने के्षत्रहरु 

        संघीय मालमिा तथा सामन्तय प्रशासन मन्तत्राियबाट िारी भएको स्थानीय तह िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण 

परीक्षण कायिलवलध २०७७ (नमूना) को अनुसार िैससास परीक्षणमा स्थानीय तहहरुको नीलत¸कानुन र योिना तिुिमा प्रलिया 

देलख संस्थागत व्यवस्था¸िनशलि र सेवा प्रवाहसम्मका पाँिबटा मूि लवर्यबस्तुहरु तोलकएको छ । यस कायिलवलध अनुसार 

गाउँपालिका तथा नगरपालिकाहरुिे आफ्नो स्थानीय तहको िैससास परीक्षणमा देहायका पाँि मुि लवर्यहरु वा के्षत्रहरु समेटेर गनुि 

पदिछ:  

क) नीलत कानुन र योिना 

ख) संस्थागत व्यवस्था 

ग) मानव संसाधन र क्षमता लवकास 

घ) सेवा प्रवाह 

ङ) सुशासन तथा उिरदालय्व  

२.२  लैससास परीक्षणको गवगध र तरीका 

स्थानीय तह िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कायिलवलध २०७७ (नमूना) को अनुसार स्थानीय 

तहहरुको िैससास परीक्षण हरेक आलथिक वर्िमा लनयलमत रुपमा गने र सोही अनुसार स्थानीय तहको नीलत योिना तथा बिेट 

तिुिमाको िरणदेलख नै िैससास मुिप्रवालहकरण गनुि पने छ । यो परीक्षण सहभालगतामूिक र केही अंश िेखापरीक्षण तथा 

अनुसन्तधानमूिक लवलधवाट सम्पादन गररएको छ ।  

यस नगरपालिकाको िैससास परीक्षणको िालग उपप्रमुख ज्यु को संयोििोमा ५ सदस्यी कायिदि गटन गरेको लथयो । सोही 

कायिदिको नेतृ्वमा िैससास परीक्षण सम्पन्तन भयो । यस कायिदि अन्ततरगत ५  लवर्यगत िैससास परीक्षण कायि-समुहहरु तयार 

गररयो । यी कायि-समुहहरुमा िनप्रलतलनलधहरु तथा कमििारीको संिग्नता रहेको लथयो । िसमा मलहिा र पुरुर्हरुको सहभालगतािाई 

पलन उपिब्ध भएसम्म समावेशी बनाईएको लथयो । ती कायि-समुहहरुिाई प्रालवलधक सहयोग तथा आवश्कय समन्तवय गनिका िालग 

एक िना िैससास लवज्ञ लनयुि गरर देहायका परीक्षण लवलधहरु अपनाइएको लथयोः 
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२.२.१  दस्तावेि सगमक्षा  

 िैससास परीक्षणको िालग हािसम्म यस नगरपालिकािे तयार गरेका लवलभन्तन दस्तावेिहरु िस्तैः स्थानीय नीलत¸ ऐन¸ 

लनदेलशका¸ वालर्िक योिना तथा बिेट¸वालर्िक प्रलतवेदनहरु¸ आलथिक प्रलतवेदनहरु¸ िौमालसक र वालर्िक सलमक्षा प्रलतवेदन¸ लवकास 

वुिेलटन¸ नगर प्रोफाइि¸ लवलभन्तन समयमा भएका लनणियहरु आलदको िैससासको दृलिवाट लविेर्ण र पुनराविोकन गरी प्रारलम्भक 

लटपोट तयार गररएको लथयो । पुनराविोकन गररएका दस्तावेिहरु यस प्रकार रहेका छनः 

• मस्यौदा आवलधक लवकास योिना  

• वालर्िक योिना िािु वा गत आ ब को  

• िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण रणनीलत   

• LISA को प्रलतवेदन – गत आ ब को 

• नगरपालिकािे न्तयाय सम्पादन कायिलवलध, २०७४ 

• वातावरण तथा प्राकृलतक श्रोतको संरक्षण ऐन,२०७७ 

• लवपद व्यवस्थापन कोर् संिािन कायिलवलध २०७६  

• लशक्षा लनयमाविी २०७४ 

• कृलर् लवकास सेवा सम्बलन्तध कायििम संिािन कायिलवलध २०७७ 

• आलथिक ऐन, लवलनयोिन ऐन 

• मानव बेिलवखन तथा ओसारपसार (लनयन्तत्रण) स्थानीय सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन कायिलवधी, २०७७ र बाि संरक्षण 

आलथिक राहत सहयोग कायिलवलध २०७८  

• िैंलगक लहंसा व्यवस्थापन कायिलवलध २०७८  

• अपाङ्गता/असहायसँग उपमेयर कायििम सचिािन कायिलवलध, २०७८  

• ओछ्यान िागेका ज्येष्ठ नागररकहरुिाई राहत सहयोग सचिािन सम्बन्तधी मापदण्ड-२०७८  

• मनोलवमशिसेवा केन्तर संिािन कायिलवलध,२०७६ 

• अपाङ्गता भएका व्यलिको पररिय-पत्र लवतरण कायिलवलध, २०७५ 
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२.२.२  लगक्षत समुह छलफल  

िैससास परीक्षणको िममा यस नगरपालिकाका मलहिा तथा दलित सदस्यहरु िगायत समुदायका प्रलतलनलधहरुसंग िलक्षत 

समुह छिफि गररएको लथयो । यसको िालग िैससास कायािन्तवयन सम्बलन्तध प्रश्नाविी तयार गरी छिफि गररएको लथयो । 

२.२.३  परीक्षण कार्ाशाला  

नगरपालिकाका िनप्रलतलनलध र कमििारीहरुसंग छिफि तथा अन्ततकृया र गोष्ठीको आयोिना गरर सूिना संकिन तथा 

लविेर्ण गररएको लथयो ।  

लैससास परीक्षण कार्यशालाका सहभागीहरु 

नगपालिकाको िैससास परीक्षण कायिमा देहायका पदालधकारी¸ कमििारी र सरोकारवािाहरु सहभागी भएका लथए  । 

तागलका १: स्थानीर् तहमा लैससास परीक्षणका सहभागीहरू  

क्र.सं.  सहभागीहरू 

१ नगपालिका प्रमुख 

२ नगपालिका उपप्रमुख 

३ प्रमुख प्रशासकरय अलधकृत 

४  वडा अध्यक्षहरु 

५ कायिपालिकाका मलहिा सलहत सदस्यहरु 

६ नगरपालिकाका दलित, अल्पसंख्यक र िनिालत िनप्रलतलनलधहरू 

७ नगरपालिकाका लवर्यगत शाखाका कमििारीहरु 

नोटः िैससास परीक्षणमा भएका सहभागीहरु अनुसूिीमा संिग्न गररएको छ । 

पररक्षणका लागग संचालन गररएको छलफल गिगि 

स्थानीय तह िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कायिलबलध २०७७ (नमूना) अनुसार पाँि मूि 

लवर्यहरु अन्ततरगत लभन्तन २२ वटा सूिक समावेश गररएको छ भने यसलभत्र १०० वटा कायिगत उपसूिकहरु रहेको छन् । लयनै 

सूिक तथा उपसूिकहरुको दायरामा रही िैससास परीक्षण सचिािन गररएको हो । 

छिफिमा पलहिो िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससास) को अवधारणा¸ संलवधान¸ रालरिय नीलत 

तथा अन्तय प्रावधानहरु¸ िैससास परीक्षण सम्बन्तधी व्यवस्था आलदमा अलभमूलखकरण गररयो । कायािशािामा पाँिवटा मूि 

लबर्यहरुको आधारमा ५ वटा िैससास लबर्यगत परीक्षण कायि-समुह गठन गररयो । यी िैससास लबर्यगत परीक्षण कायि-समुहहरुिे 

लवर्यगतरुपमा सूिक र उपसूिकहरुमालथ छिफि गरी नीलतगत व्यवस्था, संरिना, योिना तिुिमादेलख कायािन्तवयन, अनुगमन तथा 
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मूल्याङ्कन, अभ्यास र प्रभावसम्मको अवस्थािाई लविेशण गरी अंक लदने कायि गररयो । िैससास सुिक तथा उपसुिकहरुमा 

सहभालगता्मक छिफि गरी राम्रो देलखएमा १, मध्यम देलखएमा ०.५ र सुधार गनुिपने देलखएमा वा नभएमा ० अंकहरू लदईयो । 

 यसरी लदईएको अंकिाई प्रथम मस्यौदाको रुपमा लिई परीक्षणको दोश्रो िरणमा परीक्षण कायि-समुहिे नगरपालिकाको 

सम्बलन्तधत शाखाहरुमा सम्बलन्तधत दस्तावेिहरुको अविोकन वा परीक्षण गरेका लथए । यस िममा परामशिदाताहरुिे सबै 

समुहहरुिाई आवश्यक सहिीकरण र सहयोग गरेका लथए । यस िममा सहभालगतामूिक परीक्षणवाट लदईएको अंकहरु थपघट 

भएका लथए । उि समुहहरुिे आफ्नो लवर्य के्षत्रमा रहेका सवि र सुधार गनुि पने पक्षहरु तथा अवसर र िुनौलतहरुको पलन खोिी 

गरेको लथए । 

परीक्षणको तेस्रो िरणमा नगरपालिकाका सबै िनप्रलतलनलध तथा कमििारीहरुको सहभागीतामा  परीक्षणको िममा प्राप्त 

भएको अंकहरु मालथ परामशिदाताहरुवाट पूनः छिफि र मूल्यांकन गररएको लथयो । ्यस पिात समुहगतरुपमा सबै कायि समुहहरुिे 

परीक्षण गरेको नलतिाहरु प्रस्तुत गररएको लथयो । लयनै अंकहरुको आधारमा माकुरेिािोको लवलधवाट नगरपालिकामा रहेको 

िैससास कायािन्तवयनको लस्थलत प्रस्तुत गररएको लथयो । सबि र सुधार गनुि पने पक्षहरु तथा अवसर र िुनौलतहरु समेत प्रस्तुत 

गरीएको लथयो । 

लैससास परीक्षणका गिषर्के्षत्रहरु र अंकभार 

स्थानीय तह िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कायिलबलध २०७७ (नमूना) को अनुसार कुि 

परीक्षण अंकभार १०० र तोलकएका ५ मूि लबर्यके्षत्रिाई हरेकको २० पूणािङ्क कायम गररएको छ ।  िसलभत्र २२ वटा सहायक 

लबर्यहरु र अंकभारहरु देहाय अनुसार प्रस्तुत गररएको छः 

तागलका २: लैससास परीक्षणका मूख्र् तथा सहार्क गवषर् के्षत्रहरु  

क्र सं मूख्र् तथा सहार्क गिषर् क्षेत्रहरु अंकभार 

क नीलत कानुन र योिना  

१ नीलत कानुन र योिनामा समावेशी सहभालगता ८ 

२ योिना तिुिमा तथा कायािन्तवयन ८ 

३ बिटे तिुिमा तथा कायािन्तवयन ४ 

 िम्मा २० 

ख संस्थागत व्यवस्था  

१ कमििारी/पदालधकारी प्रलतलनलध्व ४ 

२ कायिप्रणािी समावेशी ४ 

३ सलमलत उपसलमलत र कायिदिमा प्रलतलनलध्व ४ 

४ लवि व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता ४ 
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५ त्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन ४ 

 िम्मा २० 

ग मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास  

१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास ८ 

२ अनौपिाररक मूल्य मान्तयता र कुसँस्कार सम्बलन्तध िनिेतना ४ 

३ कानुनी साक्षरता ४ 

४ लवपद व्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ 

 िम्मा २० 

घ सेवा प्रवाह  

१ पूवािधार लवकास ४ 

२ प्रिनन स्वास््य ४ 

३ लशक्षा कायििम ४ 

४ खानेपानी तथा सरसफाई ४ 

५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार व्वस्थापन  ४ 

 िम्मा २० 

ङ सुशासन तथा उिरदालय्व  

१ सुशासन  ४ 

२ उिरदालय्व र िवाफदेलहता ४ 

३ सूिना तथा सचिार ४ 

४ अनुगमन र मूल्यांकन  ४ 

५ समन्तवय र सम्बन्तध लबस्तार ४ 

 िम्मा २० 

 कुल िम्मा १०० 

 

मालथ उल्िेलखत सहायक लवर्यहरुमा िम्मा १०० वटा सूिकहरु तोलकएका छन् । हरेक सूिकको पूणािङ्क १ हो । यसमा 

स्थानीय नगरपालिकािे तोलकएका सहभागीहरुसंगको संिग्नतामा सम्बलन्तधत सूिकको प्रमाणहरुको आधारमा अंक प्रदान गररएको 

हो । यसमा राम्रो देलखएमा १¸ मध्यम या आंलशक कायि भएको देलखएमा ०.५ र न्तयून कायि भएको वा नभएको अवस्था भएमा ० अंक 

प्रदान गररएको छ । 

सबल, सुिार गनुय पने पक्ष, अिसर र चुनौगि गबशे्लषण (SWOT Analysis) 

परीक्षणको नलतिािाई माकुरेिािोमा प्रस्तुत पिात िैससासको लवर्यके्षत्रहरु मध्ये बढी अंक प्राप्त गने के्षत्रमा सबि अवस्था 

देलखन्तछ र ्यस के्षत्रमा बढी सूिकहरुमा काम भएको प्रि  हुन्तछ । साथै कम अंक प्राप्त गरेका के्षत्रहरुमा कमिोर पक्षहरु वा सुधार गनुि 

पने के्षत्रहरु पलहिान हुन्तछ । सूिक र उपसूिकहरुको लबिेर्ण गरी सबि र सुधार गनुि पने पक्षहरु पलहिान गने कायि भएको छ ।  
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   अवसर र िुनौलतहरुको हकमा परीक्षणका लवर्य के्षत्रहरुको आधारमा नगरपालिकामा भएको अवसरहरु र िुनौलतहरुको बारेमा 

समुहगत सुझाव संकिन गरेका त्यहरुिाई प्रस्तुलतकरण र छिफि गररएको लथयो िसमा नगरपालिको तफि बाट आवश्यक 

सूझावहरु पेश गरेको लथयो ।  

कार्यर्ोजना िर्ारी 

िैससास परीक्षणको िममा लवर्यगत परीक्षण गदाि सो लवर्यके्षत्रमा लभत्र रहेका सबि र सुधार गनुिपने पक्षहरुको पलहिान गरी 

नगरपालिकाको हािको अवसर र िुनौलतहरुिाई मध्यनिर गरी सम्बलन्तधत लवर्य के्षत्रमा आगामी लदनहरुमा के गनि सलकन्तछ भलन 

कायियोिना समेत तयार गरेको लथयो ।  

भाग – ३ 

लैससास परीक्षणवाट आएका मखु्र् प्रागिहरु 

३.१ लैससास परीक्षणवाट प्रािाङ्कहरुको प्रस्तुगतकरण 

यस नगरपालिकाको स्थानीय नीलत¸ ऐन¸ लनदेलशका र लवलभन्तन नीलतगत लनणियहरु¸ वालर्िक कायििम तथा बिेट¸कायािन्तवयनका 

पक्षहरु समेतिाई िैससासको दृलििे सहभालगतामूिक परीक्षण गदाि देहाय अनुसारको नलतिा प्राप्त भएको छः 

तागलका ३: लैससास परीक्षणमा प्राि अंकहरुको गववरण 

क्र सं मूख्र् तथा सहार्क गिषर् क्षेत्रहरु अंकभार प्रािाङ्क 

क नीगत, कानुन र र्ोिना     

१ नीलत कानुन र योिनामा समावेशी सहभालगता ८ ५ 

२ योिना तिुिमा तथा कायािन्तवयन ८ ४.५ 

३ बिेट तिुिमा तथा कायािन्तवयन ४ ३.५ 

  िम्मा २० १३ 

ख संस्थागत व्र्वस्था     

१ कमििारी/पदालधकारी प्रलतलनलध्व ४ ३ 

२ कायिप्रणािी समावेशी ४ ३.५ 

३ सलमलत उपसलमलत र कायिदिमा प्रलतलनलध्व ४ २ 

४ लवि व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता ४ ३ 

५ त्याङ्क संकिन तथा ब्यवस्थापन ४ ३.५ 

  िम्मा २० १५.५ 
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ग मानव संसाधन तथा क्षमता गिकास     

१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास ८ ६ 

२ 
अनौपिाररक मूल्य मान्तयता र कुसँस्कार सम्बलन्तध 

िनिेतना 
४ ३ 

३ कानुनी साक्षरता ४ ३ 

४ लवपद ब्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ २.५ 

  िम्मा २० १४.५ 

घ सेवा प्रवाह   
 

१ पूवािधार लवकास ४ ३ 

२ प्रिनन स्वास््य ४ ३.५ 

३ लशक्षा कायििम ४ ३.५ 

४ खानेपानी तथा सरसफाई ४ ३.५ 

५ स्वरोिगार र आयआििन तथा बिार ब्यवस्थापन  ४ ३ 

  िम्मा २० १६.५ 

ङ सुशासन तथा उत्तरदागर्त्व     

१ सुशासन  ४ ३.५ 

२ उिरदालय्व र िवाफदेलहता ४ ३ 

३ सूिना तथा सचिार ४ ३ 

४ अनुगमन र मूल्यांकन  ४ २ 

५ समन्तवय र सम्बन्तध लबस्तार ४ ३ 

  िम्मा २० १४.५ 

  कुल िम्मा १०० ७४ 

३.२ लैससास परीक्षण नगतिाको माकुरेिालोमा प्रस्तुगत 

यस नगरपालिकाको िैससास परीक्षणको िममा मापन गररएको सूिकहरुिाई माकुरे िािोमा राख्दा देहाय अनुसार रहेको छः 
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३.३ लैससास परीक्षणमा प्राि सवल र सुधार गनुापने पक्षहरु 

यस नगरपालिकाको िैससास कायािन्तवयनको अवस्थािाई लनदेलशकािे तोकेका २२ वटा सूिकहरु िस अन्ततरगतका १०० 

वटा उपसूिकहरुमा आधाररत रही परीक्षण गररएको लथयो । नगरपालिकामा िैससास कायािन्तवयनमा भएको कुरािाई प्रमाणहरुको 

आधारमा तीन लकलसमको अवस्थामा लवभािन गररएको छ । राम्रो अवस्था भएमा ‘सवि’ आंलशक कायि भएको भएमा ‘आंलशक’ र 

कमिोर अवस्था भएमा ‘कमिोर’ भनी वलगिकरण गररएको छ िसवाट सवििाई लनरन्ततरता लदने¸आंलशक र कमिोर रहेका सूिक 
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उपसूिकहरुमा नीलतगत र कायिगत सुधारका गरर कायािन्तवयन गने लिम्मेवारी नगरपालिकाको रहने छ । यस नगरपालिकाको िैससास 

परीक्षणको लवर्य के्षत्रहरुका सूिक तथा उपसूिकहरुको अवस्था र सुधार गनुि पने पक्षहरु देहायको तालिकामा प्रस्तुत गररएको छ ।  

 

तागलका ५: लैससास परीक्षणमा प्राि सिल र सुधार गनुापने पक्षहरु  

क्र सं अवस्था प्रािाङ्क सुधार गनुा पने पक्षहरु 

१ नीगत कानुन र र्ोिना   

१.१ नीगत कानुन र र्ोिनामा समावेशी 

सहभागगता 

    

१.१.१ नगरपालिकाको नीलत तथा कानुनको 

मस्यौदा तयार गने िममा िैससासको 

दृलििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी लनमािण 

भएको । 

पूवि दस्तावेिको सलमक्षा गदाि िैससास 

दृलिकोणिे मस्यौदाको लबर्यबस्तु र शब्द 

ियन समावेशी नै पाईएको । 

सवि 

१ 

 

नगरपालिकाको नीलत तथा कानुनको 

मस्यौदा तयार गने िममा िैससासको 

दृलििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी लनमािण 

गने र पररिािन गनुि पने । 

१.१.२ नगरपालिकािे आफ्नो नीलत, कानुन, 

योिना िारी गनुि भन्तदा अगालड 

िैससासको दृलिकोणिे उपयूि भए 

नभएको बारे िेखािोखा गने  कायि नगरेको 

। 

आंलशक 

०.५ 

 

नीलत, कानुन, योिना िारी गनुि भन्तदा 

अगालड िैससासको दृलिकोणिे उपयूि 

भए नभएको बारे िेखािोखा गनुि पने । 

१.१.३ नगरपालिकाको नीलत र योिनामा िैससास 

लवकास (स्थानीय कानुन, नीलत, आवलधक 

र वालर्िक योिनामा भएका नीलतहरु) 

सम्बन्तधी लबर्यहरु समावेश भएको  । 

आंलशक 

०.५ 

 

यस कायििाई बढाउँनु  पने । मलहिा 

बािबालिका शाखाबाट भएको कममा 

भने बलढ समावेश भएको पाईयो । 

१.१.४ नगरपालिकाको वालर्िक नीलत तथा 

कायििममा िैंलगक समानता तथा 

सामालिक समावेशीकरण तथा सामालिक 

लवभेद अन्त्य गने सम्बन्तधी नीलतगत 

ब्यवस्था गररएको । 

सवि 

१ 

 

यस कायििाई लनरन्ततरता लदने ।  
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१.१.५ नगरपालिकाको ऐन लनयम तथा 

कायिलवलधमा मलहिा तथा िलक्षत वगिमा 

हुने सबै प्रकारका लबभेदिन्तय कायिहरु रोक्न 

अलधकांश प्रावधान रहेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकाको ऐन लनयम तथा 

कायिलबलधमा मलहिा तथा िलक्षत वगिमा 

हुने लवभेदिन्तय कायिहरु रोक्न बनेका 

प्रावधानहरुको सलमक्षा गरी थप गनुि पने । 

मलहिा बािबालिका शाखाबाट भएको 

कममा मात्र समावेश भएको पाईयो । 

१.१.६ स्थानीय न्तयायीक सलमलतद्वारा स्थानीय 

स्तरमा मलहिा तथा िलक्षत वगिमालथ हुने 

लहंसा र लवभेद उपर सुनुवाई हुने गरेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

कायि योिना बनाइ कायािन्तवयन गनुि पने । 

१.१.७ नगरपालिकामा लवभेद नभएको । 

मलहिा र पुरुर्मा श्रमको ज्यािामा लवभेद 

रोक्ने स्थानीय नीलत िागु भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नीलत िागु गरर यसको सुलनलित गने  

१.१.८ यस्तो समस्या यस नगरपालिकामा   

नभएको । 

सवि 

१ 

 

१.२ र्ोिना तिुामा तथा कार्ाान्वर्न     

१.२.१ नगर बहृत योिना र बालर्िक नीलत कायििम 

तथा बिेटहरुमा िैंलगक तथा समावेशी 

लबकासका िालग रणनीलतक कायििमहरु र 

मापनयोग्य उपिब्धीहरु समावेश गरेको । 

आंलशक  

०.५ 

 

लवगत २ वर्िको वालर्िक र आवलधक 

योिनामा यस्ता कायििमहरु नभएको यो 

गनुि पने ।  

१.२.२ िैससास लवकासको के्षत्रमा केही कायििम 

तथा बिेट लबलनयोिन र कायािन्तवयन  

भएको । 

उि सलमलतिे बिेट लसमा लनधािरण गदाि 

मलहिा, बािबालिका तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुहको अवस्था 

लबिेर्णको आधारमा बिेट ब्यवस्था  

भएको तर बिेटको लनलस्ित प्रलतशत 

लबलनयोिन गने ब्यवस्था नभएको । 

आंलशक  

०.५ 

 

नगरपालिकािे बिेट लसमा लनधािरण गदाि 

मलहिा, बािबालिका तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुहको अवस्था 

लबिेर्णको आधारमा बिेटको लनलित 

प्रलतशत लवलनयोिन गने ब्यवस्था गनुि पने 

। िैंलगक उिरदायी कायििम र बिेट सबै 

लवर्यगत कायििमहरुमा अलनवािय गनुि पने 

। 

१.२.३ योिना तिुिमाको िममा बस्ती स्तरीय 

भेिाहरु भएको । 

सबै बस्तीहरुमा टोि लवकास संस्था 

स्थापना गरी योिना तिुिमा कायािन्तवयनमा 

सिरय गराईएको । 

वडास्तरको योिना गोष्ठीवाट योिनाहरु 

नगरपालिकामा संकिन हुने गरेको । 

सबि 

१ 

योिना तिुिमा प्रलियामा बस्ती स्तरीय 

भेिाबाट योिना संकिन गने नीलतगत 

व्यवस्था र कायािन्तवयन लनयलमत गनुि पने । 
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१.२.४ वडा स्तर र लवर्यगत सलमलतमा यस 

लवर्यमा समग्रमा छिफि भएको । 

मलहिा तथा बलचिलतकरणमा परेका 

समुहहरुको व्यवहाररक र रणनीलतक 

आवश्यकता पलहिान र पररपूलति गने 

लवर्यमा छुट्टै छिफि गने कायि भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

िैंलगक तथा सामालिक समावेशीकरणको 

लबर्यमा सिेलतकरण गरी व्यवहाररक र 

रणनीलतक आवश्यकता पलहिानको साथै 

योिना तयार गनुि पने ।  

१.२.५ त्यांकको आधारमा छुट्टै लबिेर्ण गरी 

कायििम तयार भएको । 

आंलशक  

०.५ 

 

योिना तिुिमा गदाि मलहिा र पुरुर् एवं 

िलक्षत समुहहरुको छुट्टा छुट्टै अवस्था 

लबिेर्णको आधारमा आवश्यकता 

पलहिान गरी सो अनुसारको कायििम तय 

गनुि पने । 

१.२.६ लदगो लवकासका िक्ष्यहरु लवशेर् गरेर िक्ष्य 

५ िैंलगक समानता प्राप्त गने कायििाई 

सहयोगी कायििमहरु भएको तर नीलतगत 

रुपमा िक्ष्य ५ को स्थानीयकरण गने कायि 

नभएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

लदगो लबकास िक्ष्य ५ स्थानीयकरणको 

नीलतगत लनणिय  र कायािन्तवयन गनुि   पने । 

१.२.७ मलहिा, बािबालिका तथा पछालड 

पाररएका वगि समुदाय र के्षत्रिाई प्र्यक्ष 

िाभ पुगेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

स्थानीय तहको योिना मलहिा, 

बािबालिका तथा पछालड पाररएको वगि 

समुदाय र के्षत्रिाई प्र्यक्ष िाभ पुगे 

नपुगेको कुराको लनयलमत अनुगमन गने र 

नभएमा यसको सुलनलितताको िालग 

रणनीलत तयार गनुि पने । 

१.२.८ आ व २०८०/८१ मा उपभोिा 

सलमलतहरुमा मलहिा तथा िलक्षत समुहको 

प्रलतलनलध्व सलहत ४० प्रलतशत भन्तदा 

मालथ सहभालगता भएको र मुख्य कायिकारी 

पद मध्ये कुनै एकमा लिम्मेवारी लदएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

स्थानीय तहको योिना मलहिा तथा 

िलक्षत समुहको प्रलतलनलध्व भएको 

सुलनलित गनुि पने । 

१.३ ििेट तिुामा तथा कार्ाान्वर्न     

१.३.१ बिेट तथा कायििम तिुिमा गनुि भन्तदा 

पलहिे िलक्षत वगिका समुहहरुसंग छिफि 

गरी समस्याहरु केिाउँने र कायििमहरु 

पलहिान गने गरेको । 

सवि 

१ 

िलक्षत वगिका समुहहरुसंग प्र्यक्ष 

छिफि गरी समस्याहरु केिाइ योिना 

तथा बिेट तयार गने कायििाई 
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१.३.२ नगरपालिकाको क्षमता लवकास योिना 

तयारी भएको तथा कायािन्तवयन भएको । 

िैंलगक उिरदायी तथा सामालिक समावेशी 

बिेट लनमािण एव परीक्षण नभएको । 

सवि 

१ 

िैससास बिेट परीक्षण वालर्िक रुपमा 

हरेक आ ब को प्रथम िौमालसकमा गनुि 

पने । 

नगरपालिकाको क्षमता लवकास योिना 

तथा कायािन्तवयन हुनु पने । 

१.३.३ िैससास परीक्षण नभएको । 

वालर्िक नीलत तथा कायििममा िैंलगक तथा 

समावेशी लबर्यमा बिेट लबलनयोिन   

भएको । 

सवि 

१ 

िैससास  परीक्षण लनयलमत रुपमा गरी उि 

परीक्षणिे औल्याएका सुधारका 

कायििमहरु कायािन्तवयन गनुि पने । 

१.३.४ स्थानीय तहको बिेट तथा कायििममा 

िलक्षत समुहहरुको िालग लनलित प्रलतशत 

बिेट लबलनयोिन गने नीलत नभएको । 

कायििममा बिेट लबलनयोिन गरी सोही 

आ ब मा कायािन्तवयन भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

स्थानीय तहको बिेट तथा कायििममा 

िलक्षत समुहहरुको िालग लनलित प्रलतशत 

बिेट लवलनयोिन गने  ऐन बनाई िागु गनुि 

पने । 

२ संस्थागत ब्र्वस्था      

२.१ कमाचारी/पदागधकारी प्रगतगनगधत्व     

२.१.१ मलहिा प्रलतलनलध्व पदालधकारीमा ५० 

भन्तदा प्रलतशत र कमििारीमा सहभालगता 

न्तयुन भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकाको लनणाियक तहमा 

पदालधकारी र कमििारीहरुमा मलहिाहरुको 

समान सहभालगताको िालग नीलतगत 

व्यवस्था गरी िागु गनुि पने । 

२.१.२ नगरपालिकाको नीलत तथा कानुनमा 

कमििारी लनयूलि गदाि समावेशी कोटा 

छुट्याईएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

समवेलशता गनुि पने । 

२.१.३ सोधपुछ कक्ष भएको र मलहिा कमििारी 

रहेको । 

 

मलहिा तथा लबशेर् समुदायिाई लबशेर् 

सेवा प्रदान गदाि सम्बलन्तधत समुदायको 

भार्ा, संस्कृलत र रहन सहन बुझेको 

कमििारी वा िनप्रलतलनलध समेत समावेश 

गरेको कायिटोिी नपाईएको । 

 सवि 

१ 

मलहिा तथा लवशेर् समुदायिाई लवशेर् 

सेवा प्रदान गदाि सम्बलन्तधत समुदायको 

भार्ा, संस्कृलत र रहन सहन बुझेको 

कमििारी वा िनप्रलतलनलध समेत समावेश 

गरेको कायिटोिी वा शाखा माफि त लदने 

नीलतगत व्यवस्था गनुि पने । 

२.१.४ स्थानीय स्तरमा सकारा्मक लवभेद नीलत 

तयारी र कायािन्तवयन भएको । 

सवि 

१ 

नगरपालिकािे स्थानीय स्तरमा 

सकारा्मक लवभेद नीलत तयारी र 

कायािन्तवयन गने । 



 

 

19 

 

२.२ कार्ाप्रणाली समावेशी     

२.२.१ मलहिा समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण बढाउँनको िालग स्थानीय 

तहको लनलित नीलत भएको तर कायिनीलत 

नभएको । 

सवि  

१ 

मलहिा र पुरुर् लबिको असमानता हटाउँन 

तथा सामालिक समावेशीकरण बढाउँनको 

िालग स्थानीय तहको लनलित कायिनीलत 

तयारी तथा कायािन्तवयन गनुि पने ।  

२.२.२ िैंलगक लवकास डेस्क मलहिा 

बािबालिका तथा समाि कल्याण 

उपशाखािे लिम्मेवारी बहन गरेको ।  

िैंलगक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण कायािन्तवयन सलमलत गठन र 

परीिािन नभएको । 

सवि 

१ 

िैंलगक लवकास डेस्क वा िैंलगक समानता 

तथा सामालिक समावेशीकरण 

कायािन्तवयन सलमलत गठन र कायिशति र 

लिम्मेवारी लकटान सलहत ब्यवस्था भएको 

। 

२.२.३ नगरपालिका स्तरमा मलहिा लहंसा 

लनयन्तत्रणको िालग आिार संलहता बनाएर 

िागु गररएको छैन । 

सवि 

१ 

  

नगरपालिका स्तरमा मलहिा लहंसा तथा 

कायिस्थिमा हुने वा हुन सक्ने लवभेद तथा 

लहंसा लनयन्तत्रणको िालग आिार संलहता  

बनाएर िागु गनुि पने । 

२.२.४ नगरपालिकामा िैससास कायािन्तवयन 

सलमलत गठन नभएको । 

वडा तहमा योिन तिुिमा गदाि बस्ती भेिा 

भएको । 

वडामा िलक्षत समुदायको सिरय 

सहभालगतामा रहेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकामा िैससास कायािन्तवयन 

सलमलत गठन गरी पररिािन गनुि पने । 

२.३ सगमगत उपसगमगत र कार्ादलमा 

प्रगतगनगधत्व 

    

२.३.१ नगरपालिकािे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरुमा मलहिा तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायबाट 

मलहिा र पुरुर्को समावेशी प्रलतलनलध्व 

हुने व्यवस्था रहेको । 

आंलशक  

०.५ 

 

 

 लदनु पने । 

२.३.२ सलमलत उपसलमलतहरुमा मलहिा र 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायका 

सदस्यहरुिे छिफि र लनणिय प्रलियामा 

स्वस्थ ढंगिे भाग लिन पाएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

सलमलत उपसलमलतहरुमा मलहिा र 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायका 

सदस्यहरुिे छिफि र लनणिय प्रलियामा 

स्वस्थ ढंगवाट भाग लिने वातावरण 

बनाउनु पने । 
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२.३.३ सलमलत, उपसलमलत र कायिदिहरुिे मलहिा 

र बलचिलतकरणमा परेका समुदायको लहत 

हुने गरी मौलखक सूझावको ििन भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

स्थानीय तहमा सचिालित कायििमहरुको 

अनुगमन तथा सलमक्षा सम्बन्तधी कायिमा 

स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरुिे मलहिा र 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायको लहत 

हुने गरी लबिेर्ण सलहत नीलतगत र 

कायिगत सुझाव लदने व्यवस्था गनुि पने । 

२.३.४  नीलतगत र कायिगत सुझाव लिलखतरुपमा 

लदने ििन नभएको कारण उि 

सूझावहरुको कायािन्तवयन सूलनित गने कायि 

भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

सलमलत, उपसलमलत र कायिदिहरुिे 

मलहिा तथा बलचिलतकरणमा परेका 

समुदायको लहत हुने गरी लदईएको नीलतगत 

र कायिगत सुझावहरुको कायािन्तवयन 

लनयलमत गने । 

२.४ गित्त ब्र्वस्थापन प्रणालीमा 

समावेशीता 

    

२.४.१ िैंलगक लहंसा लबरुद्ध कोर् भएको र 

कायिलवलध समेत िागु भएको । 

मलहिा लबकास,मलहिा लसप लबकास, 

नेतृ्व लबकास तथा क्षमता अलभबलृद्ध 

िस्ता लबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िालग 

बालर्िक आलथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्टै 

कोर् स्थापना नभएको । 

सवि 

१ 

मलहिा लवकास,मलहिा लसप लवकास, 

नेतृ्व लवकास तथा क्षमता अलभबलृद्ध 

िस्ता लबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िालग 

बालर्िक आलथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्टै 

कोर् स्थापना गनुि पने । 

२.४.२ िलक्षत वगिको सशलिकरणको िालग बिेट 

लबलनयोिन भएको पाईएको । 

सवि 

१ 

यस कायििाई बढाउने । 

२.४.३ नगरपालिकामा िैंलगक डेस्क र आवश्यक 

मानव श्रोत व्यवस्था मलहिा बािबालिका 

तथा समाि कल्याण उपशाखावाट  

गररएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकामा िैंलगक डेस्क र मानव 

श्रोत थप व्यवस्थािाई गनुि पने  । 

२.४.४ नगरपालिकामा समावेशी सूिना 

प्रणािीको प्रारम्भ भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

यस कायििाई बढाउनु पने । 

२.५ तथ्र्ाङ्क संकलन तथा ब्र्वस्थापन     

२.५.१ नगर पाश्विलित्रमा खण्डीकृत सूिना प्रस्तुत 

भएको तर यसको बालर्िक रुपमा 

अध्यावलधक भएको । 

सवि 

१ 

यस कायििाई प्रभावकारी बनाउँनु पने । 
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२.५.२ नगरपालिकामा गरीबी र बेरोिगारी 

त्यांक भएको र नक्साङकन भएको । 

सवि 

१ 

 

लनरन्ततरता लदनु पने । 

२.५.३ नगरपालिकामा आफ्नो पाश्विलित्रमा 

आधाररत खलण्डकृत त्याङ्क र 

सूिनािाई आधार मानी स्थानीय लवकास 

योिना तिुिमा गने कायि भएको छ । 

आंलशक 

०.५ 

 

यस कायििाई  बढाउँनु पने । 

२.५.४ सामालिक सूरक्षा िाभग्राही र पलचिकरण 

अध्यावलधक गरेको पाईएको । 

सबि 

१ 

यस कायििाई  लनरन्ततरता  लदने । 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता गिकास     

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता गिकास     

३.१.१ िैंलगक तथा समावेशी लवकासको िालग 

क्षमता लबकास कायियोिना तयार नभएको 

। 

यसको िालग बिेट लबलनयोिन र 

कायािन्तवयन िाही भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

िैंलगक तथा समावेशी लवकासको क्षमता 

लवकास कायियोिना तयारी तथा िागु गनुि 

पने । 

३.१.२ पदालधकारी/कमििारीहरुिे िैंलगक 

समावेशी लवकास र िैंलगक लहंसा सम्बन्तधी 

तालिम लिएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

िैंलगक समावेशी लवकास र िैंलगक लहंसा 

सम्बन्तधी तालिम लनयलमत गने समान 

सहभालगताको सुलनलितता गनुि पने । 

३.१.३ तालिमका लबर्यबस्तुको प्रस्तुलतकरणमा 

िैंलगक समवेदनलशि भार्ाको प्रयोग हुने 

गरेको र मलहिा सम्वेदनशीि सुलबधाको 

व्यवस्था हुने गरेको िानकारी प्राप्त भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

यस कायि बढाई लनयलमत गने । 

३.१.४ योिनामा मलहिा तथा िलक्षत समुहको  

क्षमता अलभबलृद्धका िालग लनलदिि 

कायििमहरु (प्रालवलधक तालिम, क्षमता 

लबकास, नेतृ्व लबकासको तालिम, भ्रमण) 

भएको साथै कायािन्तवयन भएको ।  

सवि 

१ 

यस कायििाई लनयलमत गने । 

मलहिा बािबालिका शाखाबाट भएको 

काममा मात्र समावेश भएको पाईयो । 

३.१.५ िैंलगक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण सम्बन्तधी तालिम लदन तथा 

कायििमिाई कायािन्तवयन गनि सक्ने 

मानवीय श्रोत भएको । 

सवि 

       १ 

लनरन्ततर रालरिय तथा अन्ततरालरिय स्तरका 

तालिमहरुमा प्रलतलनलध्व गराइ प्राप्त 

मानव संसाधनिाई दक्ष बनाउन िोड लदनु 

पने । 
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३.१.६ मानव संसाधन लवकास केन्तर वा शाखा वा 

ईकाईको व्यवस्था छ । 

मानव संसाधन लवकासको कायि भैरहेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

गने पने साथै यसको लनरन्ततरता लदनु पने । 

३.१.७ मलहिा र बलचिलतकरणमा परेको समुदाय 

िलक्षत िोक सेवा आयोग पूवि तयारी कक्षा 

सचिािन कायििम रहेको र कायािन्तवयन 

भएको । 

सवि 

१ 

 

आवश्यकता अनुसार गने गरेको । गत आ 

व मा सचिािन गरेको । 

३.१.८ बेईलिङ घोर्णपत्रका बाह्रवटा 

प्रलतबद्धताहरुको बारेमा स्थानीय 

सरकारका पदालधकारीहरु र 

कमििारीहरुिाई अलभमूलखकरण गरेको र 

लनिहरुिाई  िानकारी भएको । 

सवि 

१ 

 

पदालधकारी र कमििारीहरुिाई बैईलिङ 

घोर्णापत्र बारेमा अलभमूलखकरण 

कायििम संिािन गनुि पने । 

३.२ अनौपचाररक मूल्र् मान्र्ता र 

कुससँ्कार सम्िगन्ध िनचेतना 

    

३.२.१ मलहिा लवरुद्ध सबैखािे लहंसा लवरुद्ध 

कायििमहरुमा बिेट लवलनयोिन भई 

कायािन्तवयन गरेको । 

सवि 

१ 

लनयलमत भएको कुराको सुलनलित गने ।  

३.२.२ िैंलगक लहंसा लनवारण सम्बन्तधमा नीलतगत 

व्यवस्था छ । 

िैंलगक लहंसा रलहत नगरपालिका घोर्णा 

नभएको । 

मलहिा लहंसा लबरुद्ध सुन्तय सहनलशिताको 

अलभयान भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

िैंलगक लहंसा रलहत नगरपालिका 

घोर्णाको तयारी प्रारम्भ गनुि पने । 

मलहिा लहंसा लबरुद्ध सून्तय सहनलशिता 

नीलतगत रुपमा िागु गनुि पने । 

३.२.३ रालरिय मलहिा अलधकार लदवसका 

कायििम गररएको ।  

१६ लदने अलभयान र लवशेर् बहस भएको । 

सवि 

१ 

मलहिा लहंसा अन्त्यका िालग 

सिेतनामूिक कायििमहरु वडागत रुपमा 

सचिािन गनुि पने । 

३.२.४ बाि लबवाह, बहुलबवाह मलहिा लहंसा 

लबरुद्ध रेलडयोवाट सूिना प्रिार प्रसार 

गररएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

लनयलमत सूिना प्रिार प्रसार गदाि उपयुि 

हुने । 

३.३ कानुनी साक्षरता     

३.३.१ कानुनहरु सम्बन्तधी अलभमूलखकरण गरेको । सवि 

१ 

यस्ता प्रकारका कायििाई बढाउँनु र 

लनयलमत गनुि पने । 
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३.३.२ यस्ता लवर्यहरुमा अलभमूलखकरण भएको । 

यस सम्बन्तधमा बैठकहरुमा छिफि हुने 

गरेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

पदालधकारी र सम्बलन्तधत कमििारीहरुिाई 

कानुनी मस्यौदा तिुिमा सम्बन्तधी प्रलिया, 

समस्याहरुको पलहिान र कानुनीरुपमा 

समाधान सम्बन्तधमा अलभमूलखकरण 

बढाउँनु पने । 

३.३.३ मलहिाहरुको िालग कानुनी लशक्षा सम्बलन्तध 

कायििम कायािन्तवयन भएको । 

 सवि 

१ 

लनयलमत र अलनवायि गदाि राम्रो  । 

३.३.४ कायििममा सहभागी भएका मलहिाहरु  

िाभालन्तवत भएका छन् । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

िाभ मापन गनुि पने । अनुगम तथा 

मुल्याङकन िाई बढाउँनु पने । 

३.४ गवपद ब्र्वस्थापनमा समावेशीकरण     

३.४.१ यसको कायिलबलध बनाउँदा सबै 

सरोकारवािा पक्षहरुसंग 

आवश्यकतानुसार सरसल्िाह भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

कायिलबलध तयार गदाि सरोकारवािासंग 

छिफि गरी पाररत गने र कायािन्तवयन गने 

कायििाई बढाउनु र लनरन्ततरता लदने । 

३.४.२ लवपद सम्बन्तधी त्यांक संकिन 

नक्साङ्कन तथा ब्यवस्थापन गदाि 

िाभालन्तवतहरुको समग्र रुपमा त्यांक 

संकिन र आपतकालिन कायि सचिािन 

तथा राहत लबतरण गने गरेको । 

आंलशक  

०.५ 

 

यसिाई अझ प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्तवयन गनुि पने । 

३.४.३ लवपद ब्यवस्थापन सम्बलन्तध कायि गदाि 

िाभालन्तवत समुहमा मलहिा तथा 

बलचिलतकरणमा परेको समुदाय समेतको 

सहभालगतामा उनीहरुिाई पलहिो 

प्राथलमकता राखी कायि भएको छ । 

आंलशक  

०.५ 

 

यस कायिमा मलहिा र पूरुर्हरुिाई समान 

प्राथलमकताको आधारमा सहभालगता 

लनयलमत गराउँनु पने । 

३.४.४ लवपद व्यवस्थापन कोर्को स्थापना भएको 

। 

कोर्को सचिािन र स्रोत पररिािन गदाि 

मलहिा तथा बलचिलतकरणमा परेका 

समुदाय समेतको सहभालगतामा लनणिय गने 

गरेको । 

सबि 

१ 

कोर्को सचिािन र स्रोत पररिािन गदाि 

मलहिा तथा बलचिलतकरणमा परेका 

समुदाय समेतको सहभालगतामा भएको 

सुलनलितताका िालग लनयलमत अनुगमा  

गनुि पने । 

४. सेवा प्रवाह     

४.१ पूवााधार गवकास     
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४.१.१ हाि नयाँ भवनहरु लनमािण हुदै गरेको र 

पुरानो भवनहरुमा पलन बािबालिका तथा 

अपांगता मैत्री भएको । 

आंलशक  

०.५ 

 

भवन तथा अन्तय संरिनाहरुमा िैंलगक, 

बाि र अपांग मैत्री प्रावधान पूणिरुपमा 

िागु गनुि पने । आवलधक योिना र क्षमता 

लवकास योिनामा यो कुरा उल्िेख 

गररएको पाईदैन  

४.१.२ हाि नयाँ भवनहरुमा लनमािण हुदै गरेको र 

पुराना भवनहरुमा पलन बािबालिका तथा 

अपांगता मैत्री भएको । 

आंलशक  

०.५ 

 

 

४.१.३ लनिी भवनहरुमा उि लकलसमको संरिना 

बनाउँन लनदेशन लदएको भएता पलन 

सावििलनक भवनहरुमा लनदेशन लदने 

गररएको । 

आंलशक  

०.५ 

 

 

४.१.४ स्थानीय तहिे मलहिा तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायिाई 

िलक्षत गरी परम्परागत तथा आधुलनक 

उिाि (ििलबदु्यत, लबलभन्तन बैकलल्पक उिाि 

स्रोतवाट प्राप्त हुने उिाि, सुधाररएको िुिो 

आलद) को प्रयोग गनि सकारा्मक 

वातावरण र प्रो्साहन गने आयोिनाहरु 

रहेको । 

आंलशक  

०.५ 

 

यसिाई बढाउँनु पने । 

४.२ प्रिनन स्वास्थ्र्     

४.२.१ नगरपालिकाको नीलत र कायििममा 

गभिवती मलहिािाई लबशेर् हेरिाह गने 

सम्बन्तधी ब्यवस्था भएको । 

तर गभिवती मलहिािाई िोलखमयूि, 

खतरायूि काममा निगाउँने सम्बन्तधी 

ब्यवस्था िाही नभएको । 

सवि 

१ 

लनयलमत गने । 

४.२.२ नगरपालिकाको कायाििय, लबद्यािय, 

अस्पताि र स्वास््य िौकरमा बच्िािाई 

स्तनपानका लनलमि अिग्गै कक्ष र समयको 

व्यवस्था भएको ।  

सवि 

१ 

लनरन्ततर गने । 

४.२.३ सबै वडाहरुमा स्वास््य केन्तर स्थापना गरी 

सेवा प्रवाह गररएको । 

सवि 

१ 

सेवा प्रभाव प्रभावकारीता अनुगम 

लनयलमत गनुि पने । 
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४.२.४ नगरपालिकावाट २५ हिार िना भन्तदा 

मालथ मलहिा र लबपन्तन बगिको स्वास््य 

लबमामा सहलिकरण र सहयोगका कायिहरु 

भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 

बढाउँनु पने । 

४.३ गशक्षा कार्ाक्रम     

४.३.१ लवद्यािय िाने उमेरका सबै 

बािबालिकािाई लवद्याियमा भनािको 

िालग घरदैिो कायििम प्रिार प्रसार, 

सूिना प्रवाह गररएको । 

सवि 

१ 

लनयलमत गने । 

४.३.२ बािबालिकािाई लदवा खािा, लनशुल्क 

पाठ्य पुस्तक र शैलक्षक सामाग्री तथा 

पोशाक उपिब्ध गराउँन छात्रवलृिको 

व्यवस्था भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

बढाउँने र लनयलमत गने । 

४.३.३ अनौपिाररक लशक्षा कायििम िागु गराई 

साक्षर लिल्िा घोर्णा भएको । 

सबि 

१ 

लनयलमत गने । 

४.३.४ लवद्याियमा छात्र र छात्राको िालग छुट्टा 

छुट्टै शौिािय, लकशोरीहरुको िालग 

प्याडको व्यवस्था भएको ।  

बािबालिकािाई यौनलशक्षा कायििम 

भएको । 

सबि 

१ 

सबै लबद्याियमा बािबालिकािाई 

यौनलशक्षा कायििम कायािन्तवयन लनरन्ततर 

गनुि पने । 

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई     

४.४.१ नगरपालिकामा सफा लपउँने पानी, सफासंग 

हात धुने ब्यवस्था, मलहिा र पुरुर्को िालग 

अिग्गै शौिाियको ब्यवस्था र 

स्यालनटाईिरको उपयोग गने प्रबन्तध भएको 

। 

आंलशक 

०.५ 

 

बढाउँने र लनयलमत गने । 

४.४.२ नगरपालिका खुिा लदशामूि घोर्णा 

भएको  

करीब ९० प्रलतशत घरधुरीिाई खानेपानी 

पुगेको एक घर एक धारा तथा सौिाियको 

ब्यवस्था भएको । 

 

सबि 

१ 

उि कायििाई लनरन्ततरता लदने । 

४.४.३ फोहरको वलगिकरण गरी लबसििन गने 

गररएको 

प्राङ्गाररक मिको उ्पादन सम्बलन्तध 

तालिम लदने गररएको । 

सबि 

१ 

उि कायििाई लनरन्ततरता लदने । 
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४.४.४ सफा पानीको सहि व्यवस्था रहेको । 

परम्परागत कुवाहरुको संरक्षण कायि   

भएको । 

सबि 

१ 

परम्परागत कुवा र ईनारहरु भएमा यसको 

संरक्षण सुलनलित गनुि  । 

४.५ स्वरोिगार र आर्आिान तथा ििार 

ब्र्वस्थापन  

    

४.५.१ हरेक वालर्िक बिेट लवलनयोिन गदाि 

बेरोिगार र गरीबीको त्याङ्किाई 

आधार लिई कायििम गररएको छ । 

सबि 

१ 

उि कायििाई बढाउनु पने । 

४.५.२ मलहिा र लवपन्तन पररवारका सदस्यहरुको 

िालग रोिगारमूिक तथा लसपमूिक 

कायििमहरु गरेको । 

 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकािे मलहिा र लबपन्तन बगिको 

िालग रोिगारमूिक, लसपमूिक र 

आयआििनका कायििमहरु गनुि पने । 

४.५.३ सामालिक पररिािक तयार गने कायििम 

नभएको । 

मलहिा स्वास््य स्वयंसेवका आलद 

पररिािन गररएको । 

सबि 

१ 

ग्रालमण मलहिा/पुरुर् प्रालवलधकहरु (पशु 

सेवा, कृलर्, स्वास््य र पूवािधार सम्बलन्तध 

प्रालवलधकहरु) र सामालिक पररिािक 

तयार गने कायििम गनुि पने । 

४.५.४ गरीब र बलचिलतकरणमा परेको समुदायको 

पहँुि र ियशलि अनुरुप सुपथमूल्य 

सहकारी पसिहरुको व्यवस्थापन नभएको 

। 

आंलशक 

०.५ 

 

लवपन्तन बगिहरु िाभालन्तवत हुने गरी 

सुपथमूल्यको व्यवस्था गनुि पने । 

५. सुशासन तथा उत्तरदागर्त्व     

५.१ सुशासन      

५.१.१ कायिपालिका तथा नगरसभावाट नीलत तथा 

कानुन िारी गरी काम काि गने गरेको । 

सबि 

१ 

उि कायििाई लनरन्ततरता लदने । 

५.१.२ सबै कायििम लनयलमत भएको । सबि 

१ 

उि कायििाई लनरन्ततरता लदने । 

५.१.३ मलहिा लवकासको िालग भएका बेईलिङ 

घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रलतबद्धताहरुको 

के्षत्र लभत्रका कायििम तयार गरी 

कायािन्तवयन  भएको । 

सबि 

१ 

बेईलिङ घोर्णापत्रको स्थालनयकरण र 

कायििमहरु कायािन्तवयन प्रारम्भ गनुि पने । 

५.१.४ नगरपालिकामा संयूि रारिसंघीय बाि 

अलधकार महासन्तधी १९८९ मा गररएका 

प्रलतबद्धता कायािन्तवयन गनि कायििमहरु 

िागु भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकामा संयूि रारिसंघीय बाि 

अलधकार महासन्तधी १९८९ मा गररएका 

प्रलतबद्धता कायािन्तवयन गनि कायििमहरु 

बनाई िागु गनुि पने । 

५.२ उत्तरदागर्त्व र िवाफदेगहता     
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५.२.१ नगरपालिकािे कायििमको सावििलनक 

परीक्षण र सावििलनक सुनुवाई गने गरेको । 

पत्रकार भेटघाट र सूिना सावििलनकरकरण 

भएको । 

सबि 

१ 

यस्ता प्रकारका कायििमहरुिाई लनयलमत 

गनुि पने । 

५.२.२ सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, 

सावििलनक सुनुवाई आलदमा िलक्षत बगिको 

उपलस्थलत रहेको । 

सबि 

१ 

सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, 

सावििलनक सुनुवाई आलदमा िलक्षत 

वगिको उपलस्थलतिाई लनरन्ततरता लदनु पने । 

५.२.३ सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, 

सावििलनक सुनुवाई, लनयलमत पत्रकार 

भेटघाट र सूिनाको सावििलनकरकरण 

कायििममा िलक्षत बगििे गरेको गुनासोको 

पूणि रुपमा सम्बोधन हुने गरेको । 

सबि 

१ 

स्थानीय सरकारिे गने सावििलनक 

परीक्षण, सामालिक परीक्षण, सावििलनक 

सुनुवाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 

सूिनाको सावििलनकरकरण कायििममा 

बलचिलतकरणमा परेका ब्यलि तथा 

समुदायका तफि वाट प्राप्त सूझावहरुको 

सम्बोधन गने कायिमा लनरन्ततरता लदनु पने । 

५.२.४ नगरपालिकाका िनप्रलतलनलध र 

कमििारीको आिार संलहता स्वीकृत गरी 

कायािन्तवयनमा ल्याएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

यस कायििाई प्रभावकारी बनाई िागु गनुि  

पने 

५.३ सूचना तथा सञ्चार     

५.३.१ सबै िलक्षत बगििे थाहा पाउँने गरी 

सावििलनक गने गरेको । 

सबि 

१ 

यस कायििाई लनयलमत गनुि पने । 

५.३.२ यस कायििममा बिेट लबलनयोिन भएको । 

स्थानीय भार्ाको समस्या नरहेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

 यस कायििाई लनयलमत गनुि पने । 

५.३.३ िैंलगक लहंसा लबरुद्ध, समावेशीता िस्ता 

लबर्यमा सूिना प्रवाह भएको । 

सबि 

१ 

आवश्यकताको आंकिन गरी सूिना 

प्रवाह गनुि पने । 

५.३.४ मलहिा बािबालिका सबै िातिालतका 

लबपन्तन वगि (आलदबासी िनिालत दलित 

मधेशी मुलस्िम लपछडावगि) अपांगता 

भएको ब्यलिहरु िेष्ठ नागररक िगायत 

अन्तय िलक्षत समुहहरुको सूिना लशक्षा र 

सचिार सम्बन्तधी कायििमको प्रवाहबाट यी 

वगिहरुको िनिेतना बलृद्ध भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

मलहिा, बािबालिका र सबै िलक्षत 

बगिको िालग सूिना लशक्षा र सचिार 

सम्बन्तधी कायििम अझ प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्तवयन गनुि पने । 

 

५.४ अनुगमन र मूल्र्ांकन      
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५.४.१ नगरपालिकाका कायििम तथा परीयोिना 

कायािन्तवयनवाट सम्बलन्तधत समुदायिे पुरा 

िाभ लिन सकेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

नगरपालिकाका कायििम तथा परीयोिना 

कायािन्तवयनवाट सम्बलन्तधत समुदायिे पूणि 

िाभ प्रालप्त गरेको सुलनलित गनि लनयलमत 

अनुगमन गने साथै अनुगमनमा सूिकहरु 

पलन समावेश गने  । 

५.४.२ कायििमहरुको अनुगमन मूल्यांकन र सो 

कायिमा िैससास दृलिकोणको प्रयोग 

गररएको ।  

कायििमको सचिािनबाट 

सरोकारवािािाई पुगेको िाभ असर र 

प्रभाव लबिेर्ण गने गरेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

अनुगमन तथा मूल्यांकन गदाि अलनवायि  

िैससास दृलिकोणको प्रयोग गनुि पने । 

५.४.३ सलमक्षा बैठकमा मलहिा, बािबालिका,  

लबपन्तन बगि िलक्षत कायििममालथ छिफि 

गने गरेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

यस कायििाई बनाउँनु पने । 

५.४.४ अनुगमन तथा मूल्यांकनबाट लसकेका 

पाठहरु कायििम वा योिना तयार गदाि  

प्रयोग भएको पाईयो । 

आंलशक 

०.५ 

 

अनुगमन तथा मूल्यांकनबाट लसकेका 

पाठहरुको लिलखत प्रलतवेदन तयार गने र  

कायििम वा योिना तयार गदाि पूणिरुपमा 

यसको सम्बोधन गनुि पने । 

५.५ समन्वर् र सम्िन्ध गवस्तार     

५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदेश सरकारहरुिे 

तय गरेको नीलत, कानुन तथा 

कायििमहरुको कायािन्तवयनमा सहकायि, 

समन्तवय र सहिीकरण गने गरेको । 

सबि 

१ 

उि कायििाई लनरन्ततरता लदने । 

५.५.२ िैससास लवकासको िालग सचिाि गठन 

भएको छैन । 

सचिािमा हुने काम भएको । 

आंलशक 

०.५ 

 

िैससास लवकासको िालग सम्बलन्तधत 

लनकायहरु लबि सचिाि सदस्य बनी कायि 

प्रारम्भ गनुि पने । 

५.५.३ सचिाि गठन र तालिम िस्ता कायि 

भएको छ । 

सचिािकै हैलसयतमा तालिम भएको छैन । 

आंलशक 

०.५ 

 

िैससास लवकासको िालग सम्बलन्तधत 

लनकायहरु लबि सचिाि गठन गरी क्षमता 

लवकास तालिमहरु सचिािन गने । 
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५.५.४ मलहिा लबरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव 

उन्तमुिन गने महासलन्तध कायािन्तवयनका 

िालग तयार गररएको रालरिय कायियोिना र 

संयूि रारिसंघीय सूरक्षा पररर्दद्वारा पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायािन्तवयन 

रालरिय कायियोिना, मानव अलधकार  

कायियोिना तथा छुवाछुत लबरुद्धको 

कायियोिनामा स्थानीय सरकारको 

लिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका 

कायििमहरुमा रकम लबलनयोिन तथा 

कायािन्तवयन गने गरेको । 

आंलशक 

०.५ 

 

उि कायििाई बढाउनु पने  । 

 

३.४ अवसर र चुनौगतहरु 

यस नगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण गदाि देहायका अवसर र िुनौलतहरु रहेको 

अवगत भएको छः 

३.४.१ अवसरहरु   

क) िैंलगक समानता तथा समालिक समावेशीकरणको अवधारणािाई नेपािको संलवधान २०७२¸ स्थानीय सरकार सचिािन 

ऐन २०७४ र अन्तय संघीय तथा प्रादेशका नीलत र कानुनहरुिे आ्मसात गरी कानुन िागु गरेको । 

ख) स्थानीय नीलत¸ ऐन र कायिलवलधहरु तयारी र िागु गने अलधकार स्थानीय तहिाई भएको िे िैससास लवकासका 

कायिहरुिाई स्थान र समय सापेक्ष नीलत¸ ऐन र कायिलवलधहरु  िागु गने अवसर रहेको । 

ग) नगरपालिका श्रोत सम्पन्तन भएकोिे कायििमहरुको िालग बिेट व्यवस्था गनि सहि भएको । 

३.४.१ चुनौगतहरु   

क) नगरपालिकाको बिेट पुवािधार लवकासमा अलि बलढ रहकेोिे िैससास के्षत्रमा एक लनलित र लनयलमत प्रलतशत बिेट 

लवलनयोिन गने नीलत कायािन्तवयन गनि िुनौलत रहेको ।  

ख) मलहिा तथा बलचिलतकरणमा परेका समुदायको िालग टोि वा बस्ती स्तरमा कायििमहरु िैिानको िालग थप कायििम 

बिेटको आवश्यकता देलखएको ।  
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ग) िनप्रलतलनलधहरु र कमििारीहरुमा िैससास सम्बलन्तधको समाि बुझाइ र यसको कायािन्तवयन सम्बन्तधमा उलिकै सिेतना र 

क्षमता लवकास गनुि िुनौलतको रुपमा रहेको । 
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भाग – ४ 

गनष्कषा र सूझावहरु 

४.१ गनष्कषा  

यस नगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससासण) परीक्षणको 

िममा नगरपालिकािे िारी गरेका स्थानीय नीलत¸ ऐन¸ कायिलवलधहरु तथा अन्तय कानुनी व्यवस्थाहरुको 

अध्ययन¸ बालर्िक नीलत¸ कायििम तथा बिेट लकताब र आवलधक बालर्िक प्रगलत प्रलतवेदनहरुको अध्ययन 

गरी सहभालगतामूिक लबलधवाट सबै पदालधकारी तथा कमििारीहरुको संिग्नतामा परीक्षण कायि सम्पन्तन 

गररएको लथयो । यस िममा नगरपालिकािे िैससासको के्षत्रमा मह्वपूणि नीलतगत व्यवस्थाहरु तथा 

कायििमहरु कायािन्तवयन गरेको पाईयो । नगरपागलकाले समग्रमा ७४ अंक हाँगसल गरेको छ । 

िैससासको हकमा नगरपालिकािे नीलत तथा कानुनहरु िागु गरेको पाईएको छ । िैससास परीक्षणका १०० 

उपसूिकहरुमा राम्रो प्रगलत देलखएका उपसूिकहरुिाई लनरन्ततरता तथा अध्यावलधक गदै िैिानु पने¸ आंलशक 

र न्तयून प्रगलत भएका उपसूिकहरुमा नगरपालिकािे कायियोिना तयार गरी कायािन्तवयन गनुि पने हुन्तछ । 

यसकारण यस प्रलतवेदनमा मागिदशिनको रुपमा कायियोिना समेत तयार गरी समावेश गररएको छ । िािु तथा 

आगामी आलथिक वर्िहरुमा िैससास परीक्षणिे देखाएका के्षत्रहरु र सुझावहरुिाई कायािन्तवयन गरी 

िैससासमैत्री नगरपालिकाको रुपमा लवकास हुने अपेक्षा गररएको छ ।    

४.२ सूझावहरु 

यस नगरपालिकाको िैंलगक समानता तथा समालिक समावेशीकरण परीक्षण गने िममा प्राप्त भएका 

त्य र त्यांक तथा अभ्यासहरुको आधारमा देहाय अनुसारका सूझावहरु पेश गररएको छः 

क) नीलत, कानुन, योिना िारी गनुि भन्तदा अगालड िैससासको दृलिकोणिे उपयूि भए नभएको बारे 

िेखािोखा गन ेकायििाई अझ बढी प्रभावकारी बनाउँनु पने । 

ख) नगरपालिकािे बिेट लसमा लनधािरण गदाि मलहिा, बािबालिका तथा बलचिलतकरणमा परेका 

समुहको अवस्था लबिेर्णको आधारमा बिेटको लनलित प्रलतशत लबलनयोिन गने व्यवस्था गनुि  पने 

। 
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ग) लदगो लवकास िक्ष्य ५ स्थानीयकरणको नीलतगत लनणिय  र कायािन्तवयन गनुि पने । 

घ) नगरपालिकाको क्षमता लबकास योिना िैससास अवधारणा सलहत तयारी तथा कायािन्तवयन हुनु पने । 

ङ) िैससास बिेट परीक्षण लनयलमत रुपमा गरी उि परीक्षणिे औल्याएका सुधारका कायििमहरु 

कायािन्तवयन गनुि पने । 

ि) नगरपालिकाको लनणाियक तहमा पदालधकारी र कमििारीहरुमा मलहिाहरुको समान सहभालगताको 

िालग नीलतगत व्यवस्था गरी िागु गनुि पने । 

छ) िैंलगक लवकास डेस्क वा िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण कायािन्तवयन सलमलत गठन र 

कायिशति र लिम्मेवारी सलहत व्यवस्था गनुि पने । 

ि) नगरपालिका स्तरमा मलहिा लहंसा लनयन्तत्रणको िालग आिार संलहता बनाएर िागु गनुि पने । 

झ) मलहिा लबकास,मलहिा लसप लबकास, नेतृ्व लबकास तथा क्षमता अलभबलृद्ध िस्ता लबर्यमा स्रोत 

ब्यवस्थापनका िालग बालर्िक आलथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्टै कोर् स्थापना गनुि पने । 

ञ) मलहिा लहंसा लबरुद्ध सुन्तय सहनलशिता नीलतगत रुपमा िागु गनुि पने । 

ट) बेईलिङ घोर्णापत्रको स्थालनयकरण र कायििमहरु कायािन्तवयन गनुि पने  । 

ठ) मलहिा मालथ हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्तमुिन गन ेमहासलन्तध कायािन्तवयनका िालग तयार गररएको 

रालरिय कायियोिना र संयूि रारिसंघीय सूरक्षा पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को 

कायािन्तवयन रालरिय कायियोिना, मानव अलधकार कायियोिना तथा छुवाछुत लबरुद्धको 

कायियोिनामा स्थानीय तहको लिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका कायििमहरुिाई स्थानीयकरण गरी 

लनयलमत रकम लबलनयोिन तथा कायािन्तवयन गनुि पने देलखन्तछ । 



 

 

33 

 

३.५ लैंगगक तथा सामागिक समावेशी गवकास कार्ार्ोिना 

तागलका ६: लैंगगक तथा सामागिक समावेशी गिकास कार्ार्ोिना 

क्र सं आवश्र्क गक्रर्ाकलाप मुख्र् गिम्मेवारी समर्ावगध थप आगथाक दागर्त्व  

पहलकताा गनणार्कताा कार्ाान्वर्न कताा पने नपने 

१ नीगत कानुन र र्ोिना             

१.१ नीगत कानुन र र्ोिनामा समावेशी सहभागगता             

१.१.१ नगरपालिकाको नीलत तथा कानुनको मस्यौदा तयार गने िममा 

िैससासको दृलििे सम्पादन गने गरी कायिटोिी लनमािण गने र 

पररिािन गने । 

नगर प्रमुख 

प्र प्र अ 

नगर सभा प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

१.१.२ नीलत, कानुन, योिना िारी गनुि भन्तदा अगालड िैससासको 

दृलिकोणिे उपयुि भए नभएको बारे िेखािोखा गने । 

 नगर प्रमुख 

प्र प्र अ र 

लवर्यगत 

शाखा 

नगर सभा प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आवश्यकता 

अनुसार  

  

१.१.४ िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण तथा 

सामालिक लवभेद अन्त्य गने सम्बन्तधी अिगै नीलत तयार गरी 

िागु गने । 

नगर प्रमुख 

प्र प्र अ र 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आवश्यकता 

अनुसार 

   

१.१.५ नगरपालिकाको ऐन लनयम तथा कायिलबलधमा मलहिा तथा 

िलक्षत वगिमा हुने लवभेदिन्तय कायिहरु रोक्न बनेका 

नगर प्रमुख 

प्र प्र अ र नगर 

 प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

 आवश्यकता 

अनुसार 

  
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प्रावधानहरुको सलमक्षा गरी तथा पुनराविोकन गने । प्रमुख 

प्र प्र अ र 

लवर्यगत 

शाखा 

१.१.७ मलहिा र पुरुर्मा श्रमको ज्यािामा लबभेद रोक्ने स्थानीय नीलत 

िागु गने । 

 

प्रमुख 

प्र प्र अ र 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

१.२ र्ोिना तिुामा तथा कार्ाान्वर्न           

१.२.१ बालर्िक र आवलधक योिनाका उपिब्धी िक्ष्य अनुसारका 

कायििमहरु गने ।  

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२   

१.२.२ नगरपालिकािे बिेट लसमा लनधािरण गदाि मलहिा, 

बािबालिका तथा बलचिलतकरणमा परेका समुहको अवस्था 

लबिेर्णको आधारमा बिेटको लनलस्ित प्रलतशत लबलनयोिन 

गने । 

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२   

१.२.३ योिना तिुिमा प्रलियामा बस्ती स्तरीय भेिावाट योिना 

संकिन गने नीलतगत ब्यवस्था र कायािन्तवयन लनयलमत गने । 

योिना शाखा  प्र प अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२    

१.२.४ िैंलगक तथा सामालिक समावेशीकरणको लबर्यमा 

सिेलतकरण गरी ब्यवहाररक रणनीलतक आवश्यकता 

पलहिानको साथै योिना तयारी गने ।  

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२   
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१.२.५ योिना तिुिमा गदाि मलहिा र पुरुर् एवं िलक्षत समुहहरुको छुट्टा 

छुट्टै अवस्था लबिेर्णको आधारमा आवश्यकता पलहिान 

गरी सो अनुसारको कायििम तय गने । 

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२   

१.२.६ लदगो लबकास िक्ष्य ५ स्थानीयकरणको नीलतगत लनणिय  र 

कायािन्तवयन गने । 

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२    

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मलहिा, बािबालिका तथा 

लपछालडएको बगि समुदाय र के्षत्रिाई प्र्यक्ष िाभ पुगे नपुगेको 

मूल्यांकन गने । 

योिना शाखा  प्र प अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२    

१.३ ििेट तिुामा तथा कार्ाान्वर्न           

१.३.१ बिेट तथा कायििम तिुिमा गनुि भन्तदा पलहिे िलक्षत वगिका 

समुहहरुसंग छिफि गरी समस्याहरु केिाउँने र कायििमहरु 

पलहिान गने कायििाई लनयलमत गने । 

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२    

१.३.२ िैससास बिेट परीक्षण वालर्िक रुपमा हरेक आ ब को प्रथम 

िौमालसकमा गने । 

नगरपालिकाको क्षमता लबकास योिना तयारी तथा 

कायािन्तवयन गने । 

लवर्यगत 

शाखा  

 प्र प्र अ 

लवर्यगत शाखा 

हरेक आ ब मा    

१.३.३ िैससास बिेट परीक्षण लनयलमत रुपमा गरी उि परीक्षणिे 

औल्याएका सुधारका कायििमहरु कायािन्तवयन गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ 

लवर्यगत शाखा  

हरेक आ व मा    

१.३.४ स्थानीय सरकारको बिेट तथा कायििममा िलक्षत समुहहरुको 

िालग लनलित प्रलतशत बिेट लवलनयोिन गने  ऐन िागु गने । 

योिना शाखा  प्र प्र अ 

योिना शाखा 

आ व २०८१/८२   
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२ संस्थागत ब्र्वस्था              

२.१ कमाचारी/पदागधकारी प्रगतगनगधत्व             

२.१.१ नगरपालिकाको लनणाियक तहमा पदालधकारी र कमििारीहरुमा 

मलहिाहरुको समान सहभालगताको िालग नीलतगत ब्यवस्था 

गरी िागु गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

नगरसभा प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.१.२ समानुपालतक सहभालगताको िालग स्थानीय नीलत िागु गने । नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

नगरसभा प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.१.३ मलहिा तथा लवशेर् समुदायिाई लवशेर् सेवा प्रदान गदाि 

सम्बलन्तधत समुदायको भार्ा, संस्कृलत र रहन सहन बुझेको 

कमििारी वा िनप्रलतलनलध समेत समावेश गरेको कायिटोिी वा 

शाखा माफि त लदने नीलतगत ब्यवस्था िागु गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

नगरसभा प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.१.४ नगरपालिकािे स्थानीय स्तरमा सकारा्मक लबभेद नीलत 

तयारी र कायािन्तवयन गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.२ कार्ाप्रणाली समावेशी             

२.२.१ िैससास स्थानीय कायिनीलत तयारी र कायािन्तवयन   गने । नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   
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२.२.२ िैंलगक लबकास डेस्क वा िैंलगक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण कायािन्तवयन सलमलत गठन र कायिशति र 

लिम्मेवारी लकटान सलहत ब्यवस्था गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.२.३ नगरपालिका स्तरमा मलहिा लहंसा लनयन्तत्रणको िालग आिार 

संलहता बनाएर िागु गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.२.४ नगरपालिकामा िैससास कायािन्तवयन सलमलत गठन गरी 

पररिािन गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.३ सगमगत उपसगमगत र कार्ादलमा प्रगतगनगधत्व             

२.३.३ स्थानीय तहमा सचिालित कायििमहरुको अनुगमन तथा 

सलमक्षा सम्बन्तधी कायिमा स्थानीय सरकारिे गठन गने सलमलत, 

उपसलमलत र कायिदिहरुिे मलहिा र बलचिलतकरणमा परेका 

समुदायको लहत हुने गरी लबिेर्ण सलहत नीलतगत र कायिगत 

सुझाव लदने ब्यवस्था िागु गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   
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२.३.४ सलमलत, उपसलमलत र कायिदिहरुिे मलहिा तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुदायको लहत हुने गरी लदईएको 

नीलतगत र कायिगत सुझावहरुको कायािन्तवयन गने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.४ गवत्त ब्र्वस्थापन प्रणालीमा समावेशीता             

२.४.१ मलहिा लवकास,मलहिा लसप लबकास, नेतृ्व लवकास तथा 

क्षमता अलभबलृद्ध िस्ता लबर्यमा स्रोत ब्यवस्थापनका िालग 

वालर्िक आलथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्टै कोर् स्थापना गनुि  

पने । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.४.३ नगरपालिकामा िैंलगक डेस्क र आवश्यक मानव श्रोत थप 

ब्यवस्था गने  । 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

२.५ तथ्र्ाङ्क संकलन तथा ब्र्वस्थापन             

२.५.२ नगरपालिकामा गरीबी र बेरोिगारी त्यांक र नक्साङकन गरी 

हरेक आ ब मा अध्यावलधक गने । 

सूिना शाखा नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

३. मानव संसाधन तथा क्षमता गिकास             
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३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता गवकास             

३.१.१ िैंलगक तथा समावेशी लबकासको क्षमता लबकास कायियोिना 

तयारी तथा िागु गने । 

लवर्यगत 

शाखा  

 प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.१.२ िैंलगक समावेशी लबकास र िैंलगक लहंसा सम्बन्तधी तालिमिाई 

लनयलमत गने समान सहभालगताको सुलनलस्ितता गने । 

      लनरन्ततर    

३.१.५ नगरपालिकामा िैससासको के्षत्रमा तालिम लदन मानब श्रोत 

थप गने । 

लवर्यगत 

शाखा  

 लवर्यगत शाखा लनरन्ततर  

३.१.७ मलहिा र बलचिलतकरणमा परेको समुदाय िलक्षत िोक सेवा 

आयोग पूवि तयारी कक्षा सचिािन कायििम लनयलमत गने । 

योिना शाखा  प्र प अ 

योिना शाखा 

लनरन्ततर    

३.१.८ पदालधकारी र कमििारीहरुिाई बैईलिङ घोर्णापत्र बारेमा 

अलभमूलखकरण कायििम लनरन्ततरता लदने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ  

लवर्यगत शाखा 

लनरन्ततर  

३.२ अनौपचाररक मूल्र् मान्र्ता र कुससँ्कार सम्िगन्ध 

िनचेतना 

            

३.२.१ मलहिा लबरुद्ध सबैखािे लहंसा लनमुिि गने कायििमहरुमा बिैट 

लबलनयोिन र कायािन्तवयन लनरन्ततर गने ।  

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  
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३.२.२ िैंलगक लहंसा रलहत नगरपालिका घोर्णाको तयारी प्रारम्भ   

गने । 

मलहिा लहंसा लबरुद्ध सुन्तय सहनलशिता नीलतगत रुपमा िागु 

गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

आ ब २०८१/८२   

३.२.३ मलहिा लहंसा लनमूिि गने सिेतनामूिक कायििमहरु वडागत 

रुपमा सचिािन गने । 

लवर्यगत 

शाखा  

 प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.२.४ सामालिक कुरीलत हटाउँने सिेतनामूिक कायििमहरु वडागत 

रुपमा सचिािन गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.३ कानुनी साक्षरता            

३.३.२ पदालधकारी र सम्बलन्तधत कमििारीहरुिाई कानुनी मस्यौदा 

तिुिमा सम्बन्तधी प्रलिया, समस्याहरुको पलहिान र 

कानुनीरुपमा समाधान सम्बन्तधमा अलभमूलखकरण गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

लनरन्ततर  

३.३.३ मलहिाहरुिाई कानुनी लशक्षा सम्बलन्तध कायििमहरु लनरन्ततर  

गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.३.४ वडा र बस्ती तहमा मलहिाहरुको िालग  कानुनी लशक्षा 

सम्बन्तधी कायििमहरु लनरन्ततर  गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.४ गवपद ब्र्वस्थापनमा समावेशीकरण             
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३.४.१ कायिलबलध तयार गदाि सरोकारवािासंग छिफि गरी पाररत 

गने र कायािन्तवयन गने कायि लनरन्ततर गने । 

लवर्यगत   प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

लनरन्ततर  

३.४.३ यस कायिमा मलहिा र पूरुर्हरुिाई समान प्राथलमकताको 

आधारमा सहभालगता लनयलमत गराउँने । 

 लवर्यगत     लनरन्ततर    

३.४.४ कोर्को सचिािन र स्रोत पररिािन गदाि मलहिा तथा 

बलचिलतकरणमा परेका समुदाय समेतको सहभालगतामा लनणिय 

गने ब्यवस्था िागु गने । 

लवर्यगत   प्र प अ  

लवर्यगत शाखा 

लनरन्ततर  

४. सेवा प्रवाह लवर्यगत          

४.१ पूवााधार गिकास           

४.१.१ भवन तथा अन्तय संरिनाहरुमा िैंलगक, बाि र अपांग मैत्री 

प्रावधान पूणिरुपमा िागु गने । 

पुवािधार शाखा  प्र प्र अ  

पूवािधार शाखा 

आ व २०८१/८२  

४.१.२ भवन तथा अन्तय संरिनाहरुमा िैंलगक, बाि र अपांग मैत्री 

प्रावधान पूणिरुपमा िागु गने । 

पूवािधार शाखा  प्र प्र अ   

पूवािधार शाखा 

आ व २०८१/८२  

४.१.४ नगरपालिकािे परम्परागत तथा आधुलनक उिािको प्रयोगमा 

प्रो्साहन कायि सबै नगरबासीको िालग कायािन्तवयन गने र 

मलहिा तथा लबपन्तन समुदायको िालग यो कायििम लबशेर् 

प्राथलमकताका साथ िैिाने । 

लवपद तथा 

वातावरण 

शाखा 

 प्र प्र अ  

वातावरण शाखा 

लनरन्ततर  

४.२ प्रिनन स्वास्थ्र्             

४.२.१  गभिवती मलहिािाई िोलखमयूि, खतरायूि काममा 

निगाउँने सम्बन्तधी ब्यवस्था गने । 

लवर्यगत 

शाखा 

 प्र प्र अ  

म बा शाखा 

आ व २०८१/८२  
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४.२.२ नगरपालिकाको सबै कायािियहरु र सावििलनक स्थिहरुमा 

बच्िािाई स्तनपानको िालग अिग्गै कक्ष र बच्िाको 

आमािाई उि समय लदने ब्यवस्था अझ ब्यवलस्थत गने । 

मलहिा तथा 

बािबालिका 

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ  

म बा शाखा 

आ व २०८१/८२  

४.२.४ नगरपालिकावाट मलहिा र लबपन्तन बगिको स्वास््य लबमामा 

सहलिकरण र सहयोगका कायिहरु लनरन्ततर गने । 

योिना शाखा, 

र मलहिा  

शाखा 

नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ  

योिना शाखा, सा लब 

शाखा र म बा शाखा 

आ व २०८१/८२  

४.३ गशक्षा कार्ाक्रम             

४.३.४ सबै लवद्याियमा बािबालिकािाई यौनलशक्षा कायििम 

कायािन्तवयन लनरन्ततर गने । 

योिना शाखा  

लशक्षा शाखा 

 प्र प्र अ 

योिना शाखा 

लशक्षा शाखा 

आ व २०८१/८२    

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई            

४.४.४ परम्परागत कुवा र ईनारहरुको संरक्षण बढाउँने ।            

४.५ स्वरोिगार र आर्आिान तथा ििार ब्र्वस्थापन             

४.५.२ नगरपालिकािे मलहिा र लबपन्तन बगिको िालग रोिगारमूिक, 

लसपमूिक र आयआििनका कायििमहरु गने । 

सूिना शाखा 

योिना शाखा 

मलहिा शाखा 

 प्र प्र अ  

सूिना शाखा 

योिना शाखा 

सा लब शाखा 

आ व २०८१/८२  

४.५.३ ग्रालमण मलहिा/पुरुर् प्रालवलधकहरु (पशु सेवा, कृलर्, स्वास््य 

र पूवािधार सम्बलन्तध प्रालवलधकहरु) र सामालिक पररिािक 

तयार गने कायििम गने । 

योिना शाखा 

र मलहिा 

शाखा 

 प्र प्र अ  

मलहिा शाखा 

 

आ व २०८१/८२  
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४.५.४ लबपन्तन बगिहरु िाभालन्तवत हुने गरी सुपथमूल्य सहकारीहरु 

सचिािन गने । 

योिना शाखा 

सा लब शाखा 

पालिका प्रमुख प्र प्र अ  

योिना शाखा 

सा लब शाखा 

आ व २०८१/८२  

५. सुशासन तथा उत्तरदागर्त्व             

५.१ सुशासन              

५.१.२ भ्रििार लबरुद्ध नीलत तथा कायििम ल्याउँने । नगरपालिका 

प्रमुख 

प्र प्र अ 

 प्र प्र अ 

प्रशासन शाखा 

आ व २०८१/८२   

५.१.३ बेईलिङ घोर्णापत्रको स्थालनयकरण र कायििमहरु 

कायािन्तवयन प्रारम्भ गने । 

मलहिा शाखा   प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

आ व २०८१/८२  

५.१.४ नगरपालिकामा संयूि रारिसंघीय बाि अलधकार महासन्तधी 

१९८९ मा गररएका प्रलतबद्धता कायािन्तवयन गनि कायििमहरु 

बनाई िागु गने । 

सा लब शाखा र 

म बा शाखा 

 प्र प्र अ  

सा लब शाखा 

म बा शाखा 

आ व २०८१/८२  

५.२ उत्तरदागर्त्व र िवाफदेगहता            

५.२.२ सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, सावििलनक सुनुवाई 

आलदमा िलक्षत बगिको उपलस्थलतिाई लनरन्ततरता लदने । 

सामालिक 

लवकास शाखा 

र सूिना शाखा 

 प्र प्र अ 

सामालिक लबकास 

शाखा र सूिना शाखा 

आ व २०८१/८२    
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५.२.३ स्थानीय सरकारिे गने सावििलनक परीक्षण, सामालिक 

परीक्षण, सावििलनक सुनुवाई, लनयलमत पत्रकार भेटघाट र 

सूिनाको सावििलनकरकरण कायििममा बलचिलतकरणमा 

परेका ब्यलि तथा समुदायका तफि वाट प्राप्त सूझावहरुको 

सम्बोधन गने कायिमा लनरन्ततरता लदने । 

सामालिक 

लबकास शाखा  

 प्र प्र अ 

सामालिक लबकास 

शाखा  

आ व २०८१/८२  

५.३ सूचना तथा सञ्चार             

५.३.४ मलहिा, बािबालिका र सबै िलक्षत बगिको िालग सूिना 

लशक्षा र सचिार सम्बन्तधी कायििम अझ प्रभावकारी रुपमा 

कायािन्तवयन गने । 

सूिना शाखा 

मलहिा शाखा 

 प्र प्र अ 

सूिना शाखा 

मलहिा शाखा 

आ व २०८१/८२  

५.४ अनुगमन र मूल्र्ांकन              

५.४.१ नगरपालिकाका कायििम तथा परीयोिना कायािन्तवयनवाट 

सम्बलन्तधत समुदायिे पूणि िाभ प्रालप्तको िालग अनुगमन गने । 

योिना शाखा 

र सूिना शाखा 

 प्र प अ 

योिना शाखा र सूिना 

शाखा 

आ व २०८१/८२  

५.४.४ अनुगमन तथा मूल्यांकनवाट लसकेका पाठहरुको लिलखत 

प्रलतवेदन तयार गने र  कायििम वा योिना तयार गदाि 

पूणिरुपमा उपयोग गने । 

योिना शाखा 

र सूिना शाखा 

 प्र प अ 

योिना शाखा र सूिना 

शाखा 

असार मसा आ व 

२०८१/८२  

 

५.५ समन्वर् र सम्िन्ध गिस्तार            

५.५.२ िैससास लबकासको िालग सम्बलन्तधत लनकायहरु लबि 

सचिाि सदस्य बनी कायि प्रारम्भ गने । 

मलहिा शाखा  प्र प्र अ 

सा लब शाखा 

आ व २०८१/८२  
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५.५.३ िैससास लवकासको िालग सम्बलन्तधत लनकायहरु लबि 

सचिाि गठन गरी क्षमता लबकास तालिमहरु सचिािन गने । 

सा लब शाखा पालिका प्रमुख प्र प्र अ 

सा लब शाखा 

आ व २०८१/८२  

५.५.४ मलहिा लवरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्तमुिन गने 

महासलन्तध कायािन्तवयनका िालग तयार गररएको रालरिय 

कायियोिना र संयूि रारिसंघीय सूरक्षा पररर्दद्वारा पाररत 

प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायािन्तवयन रालरिय 

कायियोिना, मानव अलधकार  कायियोिना तथा छुवाछुत 

लवरुद्धको कायियोिनामा स्थानीय सरकारको लिम्मेवारी भनी 

उल्िेख गररएका कायििमहरुमा रकम लबलनयोिन तथा 

कायािन्तवयन गने  । 

योिना शाखा 

र सा लब शाखा 

पालिका प्रमुख प्र प्र अ 

योिना शाखा र सा लब 

शाखा 

आ व २०८१/८२  
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सहभागीहरुको हालिरी लबवरण 
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